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Estructura de las Unidades

Una doble pagina abre cada Unidad

La gaceta laboral Pagina de inicio:
El Pacto de Toledo se enfrenta Se exponen los enunciados
a una nueva revisién de los contenidos y los criterios

e el e e i de evaluacion que mediran

e s el aprendizaje del alumno

El acuerdo de 1995 establecia que la  EI Ejecutivo insiste en que los cambios

o ot e dea e iy esptai o derchon s una vez terminado el estudio

que se debla mantener el poder ad-  por o titulares de las prestaciones.

st deos blado En 2003 el modifcadonts vt de la Unidad.

Gendoselaredccin de et periodo L2 ecoredadon més polerica s La gaceta laboral:
para que el trabajador recibiera 12 jzborales contabilizados para el cal

ension mas baja. a si 1,
e T TR Textos procedentes de articulos
y noticias periodisticas
‘apunta a que las medidas adoptadas. rdrve‘ntae‘stnm,‘pava\apdre‘sevv;a:wun . e e
que sirven para iniciar
aclarado que esto no impedird que  toda la vida laboral. b
DG una reflexion sobre

los contenidos de la Unidad.

Tras Ia lectura del texto, reflexiona sobre las siguientes cuestiones:

La Seguridad
Social y sus
prestaciones

Para ser capaz de:

vodalidad contributiva

Jizar el calculo de a

1. (Como se actualizan cada ano las pensiones?
2. A qué se refere el texto cuando habla de un periodo de tiempo
para acceder a a pension?

3. ¢Por qué en la actusldad se contempla la ampliacion de ese plazo
e tiempo en vez de su reduccién como en 20037

a. fes son las principales fuentes de
e la Sequridad Socialespanola?

Un desarrollo tedrico apoyado en la practica

e e s Casos practicos resueltos
« Como minimo ampliable por convenio colectivo) las que trabaja- . s

 Crasbomaattme e oo plaors [ Vinculados al desarrollo tedrico,
s 1 e o A tienen como objetivo ser un ejemplo

dolo determine la empresa, normalmente en julo 0 junio
es. 3. ¢A qué tipo de devengo se refiere el enunciado?

anterior a la fecha de cobro.

e - e B oo o o A préctico resuelto paso a paso.
o — & Zg\“.%':;(;"ﬁ:::f:::;J::::;T\:zf:n?‘:‘«':::semmw X Sirven de apoyo a la explicaci(’)n
s tedrica y de enlace entre la teorfa y
O i e s v g " ' U@ los ejercicios propuestos.

+ Préstamos a tipos de interés iferiores a egal del cinero. K

. jones en concepto de manutencion, hospedaje, visje b T e
de tursmo y smilares.

+ Cualquier otra retribucién del misma caracter

Horas extras u horas

v las caracterstcas ya estudiadas en la Unided anterior
realizan estas horas, s indicara su importe en la nomin.

P L )

Tabla 4.2, Conctos sarises

.

Tipos de contrato

Para el T, la duracion del contrato es el principal elemento a la hora de dlasificarl, al punto
de que ditingue entre contratos por tempo indefinido, por tiempo determinado o ixto, It

A S L NP senicios Unicamente principal criterio de
FYEN PR N P s cambio de percibi una >

Formatos
=4 P4 A por cuenta propia  uns Contatos
M owdes w e una compensacion temporales
{ Deduracen |
Tipos
s

I ipece pors

rofesional a cargo del determinada

=

-+ De rle

acto de movilidad geografica o funcional, el pacto de realizacion de horas E con T
1.6. La validez del contrato COWEES | contraacion
Indefnidos indefiida
£l Nulidad parcial,si conserva cierta validez, en cuyo caso se susttuiia la parte nula por o Otras modalidades de contratacion que tambin estudiaremos son los

establece a ley para que el contrato fuera véido.«
+ Nulidad total, 5 no es subsanable en forma alguna.
Ejemplo » La alta de titulacin requerida para el desemperio del puesto de trabajo haria
que el contrato fuera nulo. As! podria ocurir si hicera falta una ttulacion de técnico o
técnico superior y el trabajador no hubiera realizadio Ia formacion en el centro de trabajo,
altara un modulo para obtener [a itulacion.«

2.1. Los contratos formativos

ontratos facitan e acceso al mercado laboral de jovenes sin experiencia labo
se consigue mediante a realzacion de actividades directamente felaciona- | La fna

Comprueba tus conocimientos nirato de trabajo en précticas.

el médico te firma a baja médic ontrato para a formacien.

sta baja en la duracion del s

0 puedes

Comprueba tus conocimientos
Actividades de comprension

para evaluar, en cada apartado,

el nivel de aprendizaje

de los alumnos.

A El contrato de trabajo en précticas

Se celebra con trabajadores con titacién univer:
medio o superior en un

ria o de formacién profesional de grado
sdie la finaizacion de los estudios. e 5

mite Ia ey, Gado que el convenio
mplo » Son ttulos profesionales habiltantes para realizar este tipo de contrato los de
o, arquitecto técnico, técnica o

a. Usando el ET, identific
entimiento, objeto

s Siguientes elementos del contrato de trabaj:
a, forma y periodo de prueba
celebrarse el contrato si Ernesto fuera menor de edad?

s como oiros equivalentes reconoc-
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1.3. Las leyes

yes bisicas son la
nsttucion, las leyes
cas y las leyes

ley toda idica escrita. No todas las I de importan-
tes. De igual forma que 1a ley prima sobre Ia costumbre y s principios generales, hay leyes
que prevalecen sobre oiras leyes.

De mayor a menor importancia,y seqin la materia que requlan, s leyes s ordenan en tres
arupe ormas con rango

A. Leyes bisicas
st grupo de lees, las més importantes delsstema legal,son aprobadas, modificadas y
derogadas por las Cortes Generaes
+ Constitucién: esla columna vrtebral dl rdenamiento jurdico espafol, a norma supre-
cuslauier ot ey arta Magna,la Constiu-
i se estructura en dos pates claramente cferenciadas en cuanto a su contenco: por
un'ado, los principios, deberesy derechos delEstado y del ndividuo; y,por oo, os prin-

tabla 1.1
& N & derecho Consttucién en su
En el DVD podtés articulo 10.4
encontrar e texto
completo dela « Mantener un régimen pblico de Seguridad Social.
B « Velar por trabajo.
« Fomentar la formacién y readaptacion profesional.
« Realizar politicas orientadas al pleno empleo.
Tabla n st .

 Atencion
La importancia
dela Constiucion
racica en que marca
Ia pauta a todos los
Gobiernos, Por un
1ado, deben respetar

principios de actuacion
que fla en materia
econdrmica y social

Ganernos

« Leyes organicas: son las leyes relativas al desarrollo de s derechos fundamentales y li-
bertadies pibicas, las que aprueben los estatutos de autonomia, el régimen electoral ge-
neral las leyes de educacion y cualquier otra que prevea la Constitucion.

+ Leyes ordinarias: requlan Ias restantes materias, es dect, todas aquellas de las que no.

Ia publicidad, pasando por as de residuos, de sociedades limitadas, I hipotecara, etc.

La especial proteccion que otorga la Constitucion a los derechos fundamentalesy les iberta-
des publicas hace que sea necesario un mayor consenso en el Congreso de los Diputados
ara modificar las leyes organicas que para las leyes ordinarias.

y por
tad publica, reuiere su aprobacion por mayoria absoluta en el Congreso de los Diputados;
o modficar un mayoria simple.

B. Normas con rango de ley

Decretos-Leyes.

tes Generales, también puede crear normas que, a 10d0s os efectos, tendran la misma vali-

dez que s leyes aprobadas por ¢l Congreso de los Diputados y ¢l Senado. Este tipo de

Rormas son conocidas como normas con rango de ley.

+ Reales Decretos Legislativos: son normas can rango de ley que el Gobierno elabora
cuando asi o autorizan las Cortes.

<

por primer paso, Los

dinariay urgente necesdad y que e un plazo maximo de 30 das tienen que ser sometidas a
votacien en el Congreso de los Diputados.

Ejemplo » Pueden ser objeto de regulacién medante Real Decreto-Ley el abastecimiento
b fectadas por una las medide

econtmica.«

una crisis

Resles Decretos

Legiatios
Constitucen £

Leyes
organicas

Leyes
ordinarias
Decretos-Leyes

Exvaordinaria

Someticos a votacion yurgerte
en el Congreso necesoxd YT, [
e los Diputados
" Mientras que
g, 14 semimo | o Gobierno opl
o 2 Core o mecis i e
R Diceos Ly Ress oo Lo s leyes que las Cortes
- " elaboran y aprueban,
Tos reglamentos
C. Reglamentos detalan a foma
enla que se van
Son normas impor-

esas leyes

* Reales Decretos reglamentos aprobados por el Conseio de Ministros o el Gobierno en
pleno. No han de ser confundidos con las normas con fango de ey,
Ejemplo » EI Estatuto de los Trabajadores, que es un Real Decreto Legislativo, establece
que el trabajador debe ser informado de los elaments esenciales del contrato de trabajo.

L

ce enlos RD 1659/98 y 1424/02.4

« Ordenes ministeriales: reglamentos aprabados por un ministro,

Gobierno: materias

que afectan a varios ministerios

* Resoluciones: normas dictadas por las direcciones generales, departamentos en los que
ministerios

se subdviden los

Ademas, las

Los distintos ministerios
son una dvisicn del
poder del Gobierno.

en funciones piblicas

tratados o convenios internacionales. En el caso de Espana, y tal como veremos posterior-

juridico afines: Justicia,

Educacion, Defensa

mente, es muy importante su pertenencia a la Union Europea (UE)
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Si bien es obligatorio concertar un contrato de relevo cuando el beneficario de la jubila-
cion parcial es un trabajador que aun no tiene la edad de Jubilacion, no o serd cuando ya
haya cumplido los 65 anos y quiera jubilarse parcialmente.

2.5. El trabajo por ETT y el contrato de puesta a disposicion

El contrato de puesta
a diposicion es el

parte de una ETT

| Aendon |
Aungue los contratos
suscitos entre la ETTy
1a empresa usuaria son
temporals, e
rabajador pued tener
un contato indefinido

Se trata de un que con frecuencia
sirve para consequir e primer empleo. Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) que dis-
pongan de autorizacién administrativa pueden poner a sus trabajadores a disposicin de
empresas (que reciben el nombre de cempresas usuarias) que ejerzan su activdad en [

necesidades temporales

UE
dela empresa usuaria en os siguientes casos:

+ De obra o senici.

+ Eventual por circunstancias de la produccion.
+ De interinidad.

+ Cobertura temporal de un puesto de trabajo mientras dure el proceso de seleccion.
« i

a a pesar.
es1la ETT {y por pagar el salaio y a darle de
alta enla Seguridad Soca, e rabajador

Jebrado un conirato con a ETT. En defintva, en el trabajo por medio de
ETT hay dos relaciones contractuales:

« I contrato de puesta a disposicion, que iga a la empresa usuaria y a a ETT
+ El contrato de trabajo que liga altrabajador y a a ETT.

Empresa
de trabajo temporal

Fig. 2.3, Las elacones ene T, emresausuaiay abajodr

Tal como ya se indics, el contrato entre la ETT y la empresa usuaria puede celebrarse en
105 mismos supuestos y bajo las mismas condiciones que el que realizarta cualquier em-
presa a la hora e celebrar un contrato de duracion determinada. El contrato entre el
trabajador y la ETT que lo pone a disposicion de la empresa usuaria tiene las siguientes
caracteristicas:

Elementos de ampliacion

(al margen).

Con un disefio de texto a una
columna, el margen exterior de la
pdagina se aprovecha para incluir
elementos de ampliacion de
contenido: ejemplos extra, apoyo al
vocabulario, orientaciones web.

. 6 o temporal, | 1la del
ato de puesta a disposicon.
+ Forma: debe realzarse por escrito.
+ Periodo de prueba: para los trabsjadores cedidos no podrs exceder de 4 meses para los
i de 45 dias wabajadores, -
Hficados, en cuyo caso N0 podré superar los 15 dias. No se adrite un nuevo periodo de
prueba en la misma empresa si repite contrato.

+ Salario: ol

. aa finalizacion conel
correspondiente a 12 dias de salario por afo trabajado.
+ Obligaciones sociales: las obligaciones salariales y de cotizacian a la Sequridad Social
recaen sobre a ETT.
+ Formacién: la ETT debers formar a los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
es

£l contrato de puesta a disposicon liga a a empresa usuaria y a a ETT Paralelamente, otro
contrato, que puede ser de duracion determinada o indefinido, relaciona al trabajador con

Empresa usuaria

Poder de direccién

Poder sancionador

Remuneracion ‘Ocupacién efectiva

Corsoane 313 smpre ans . snconador 15 17

| Atendion

La ocupacion efectiva
es ol derecho del
abajador a desarrolar
de forma real las tareas.
para las cuales fue
contratad,

En caso de impago de
salaios y en defecto
dela ETT, a empresa
usuaria s responsable.
de pagarlos.
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Elementos graficos.

Entendemos que cualquier elemento
grafico que se incluya en relacién con

el texto debe ser un claro apoyo

al aprendizaje: fotografias, ilustraciones,
tablas, esquemas, mapas conceptuales,

gréficos, textos destacados, etc.
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H El contrato de trabajo

I materia

prestar senvicios
Iaborales por cuenta del

[ [N

Puedes consular el
texto completo del
Estatuto de los
Trabajadores en el DVD.

El primer e
que el contrto s
se las
estén capacitadas para
suscribirlo

0 para

€l vabajador es a
person fsca que,
luntariamente,

os retib

bajo su direccion,

n el caso del contrato de trabajo, esta materia e l prestacion laboral @ cambio de dinero.
Pero no nos ocupamos en esta Uridad de todos los trabajos, sino tan solo de aquellos regu-
lados en exclusiva por el Estatuto de los Trabajadores (ET) y que son 105 que redinen as si-
uientes caractersicas: personal, voluntaria, por cuenta ajena, dependiente y retrbuida,

n los siguientes apartadas vamos a estudiar los requisitos que debe tener un contrato de
trabajo para ser valido, de acuerdo con lo que establece e ET

g 21, Lo meors e s
e \M s

Svolntad e

1. La capacidad para trabajar y contratar

Las partes que intervienen en el contrato de trabajo son e rabajador y el empresario. Para
que el contrato sea b deben estar das para llevario a cabo.

A. Bl trabajador

En principio toda persona fisca esta capaitada para trabajar. Hay sin embargo excepciones

por razon de edad, incapacidad, titulacion o nacionalidad:

+ Edad: se prohibe a admision al trabajo a los menores de 16 afos, con excepcion de los
blcos, en

el contrato con el menor.
Los jovenes de 16y 17 afos necesitan autorizacian de sus padres o tutores para firmar un
contrato de trabaio o estar emancipados. Ademds, y como medida de proteccién, no pue-
e ez foras exardinanas,abaosnacuros e 22200 horas dela e y
1as 6:00 de la mananal i actividades insalubres, peligrosas y nocivas para su salud o su
fomaten retedonal y umana
Ejemplo » Los menores quedan excluidos de trabajos comoa venta de tabaco, a vigian:
3 nocturna o la recogida de basuras, entre otros <

+ Incapacidad: por razones de salud fsica, psiquica u otras, la justcia puede decarar a una
persona incapacitada para trabajar.

« Titulacion: para la des se exigen ttul
e prfones s oo s i e 108 abogadon, e
céuicos, mdicos, et., equieren Una tiulacion especiica para desempenar su trabajo.<

+ Nacionalidad:
2 o, Lo s comrfco o e s o et clih e drk
¥ viceversa,
Gentiode s UE, En camiso, 05 xrankros no pencneenies palses membres 6 o UE
precisan e un permiso de trabajo expedido por ¢l Ministerio de Trabajo ¢ Inmigracion.

8. El empresario o empleador
s posible istingui hasta res tpos de empleadores:
* Las personas fsicas: 1 igue que en el caso del abajaor, debe tratarse de una persona
ayorde 18 afos 0 de 16 emancipada
en este Glimo caso podra contatar s epresentante legal)
 Las personas juridicas: son entdades reconocdas por a ey para asumir en nombre pro-
pio derechos y obligaciones. Responden con su patrimonio socal de ls obligacones aue
o conrado o moto e S un cntt de e
plo» Son Jas sociedades lmitadas, |
o coporscine ocams po e o s«
* Las empresas de abajotemporal €T st o de emprss i son seroncs
uridicas,
el scbr tod, ara encota s pimer e, Voweremos a ablr sobre s ETT
o contrats que celebran a fna de I Urida.
Sobre el empresaro recaen diversas obligaciones en materia de contratacién, que en
caso de incumplise pueden consitui Una fracion aboral sancionable. Estas obigacones
fienen que ver con
* Los servicios publicos de empleo; la empresa debe comunicar en el plazo de 10 dias
desde su celebracion, el contenido de los contatos  sus prorrogas. También debe enviar
Ia copi basica de los conratos.

i sobre los modelos de
copia E

en un plazo de 10 dias.
+ Eltrabajador. deberd informarie, en el plazo de 2 meses desde el comienzo de la elacion,
uela

relacion laboral vaya a ser superior a 4 semanas y tales elementos no figuren en el contra-
to formalizado.

L2 nfomadan ue ol empresaro h de proporcinar  vabaador ders hacr refrec

al menos, a los sguientes aspectos:
e o partr,

+ Categoria, o description resumida del puesto de trabajo que no deje
ugar a dudas sobre cugles son les funciones especiicas del rabajador

+ Domiclo de la empresa y centro de trabsjo donde se vaya a realizar la prestacion habi-
tualmente.

+ Jorada de trabajo: duracion y distribucion de a jorada ordinaria de trabajo.

+ Fecha de inicio de la relacian laboral y duracian previsbe.

+ Periodo de prueba, i lo hubiera

+ Cuantia y perodicidad en el pago del salario base incial y de los complementos salarales
ilos hubiera

+ Vacaciones anuales (minimo 30 dias naturales).

ligadk empresario

y tabajador. No es habitual incui este plazo porque suele estpularse en el convenio co-
lectivo aplicable.

+ Convenio colectivo aplicable 3 a relacion aboral

a0 prisionses
el conjunto d

Spttudes, tlaciones
y contenido general de
una prestacion laboral.

profesionales o grupos
de tareas concretas
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Enlaces a otros elementos del proyecto.

es que todos los materiales complementarios

tengan referencia en el libro del alumno

y en la gufa del profesor. En cada caso,

alumno y profesor encontraran
en sus manuales referencias dirigidas

a los contenidos que se incluyen en el DVD

o en Internet.

Una completa bateria de actividades para evaluar al alumno

Para evaluar el aprendizaje, en esta
seccion se plantea una baterfa de
actividades relacionadas

fundamentalmente con los criterios de

evaluacion marcados en la
presentacion de la Unidad, asi como
con los conceptos.

1. Responde a las siguientes preguntas relacionadas con los contratos de trabajo:

a. {Cubles son as obli respecto de [os senicios
pibiicos de empelo?

b atabai p ’
o' elacion bora?

. ¢Sobre queé aspectos debe informar e empresario al trabajador?

2. 4 ba para el
Serta el mismo s e contrato suscrto fuera el de practicas?

3. Imagina que eres despedido a los 15 dias de haber empezado a trabajar en Lna empresa
debido a no haber superado el periodo de prueba aun cuando el contrato firmado
al respecto. 5 legal la

»

. Siun trabajador suscribe un contrato para la formacion en una empresa de 55 trabajadores;
a. ¢Puede celebrarse a tiempa parcal?

b. 51 su jornada fuera d
a1a formacien?

semana, scusntas

. ¢Cul es el salario minimo que deberia recibir si dedica el 20% de las horas a formacion?
{SMI= 700 €/mes).

5. Julian Quiza firma
o S 0 o 8 s s 35 s bt
de referencia que trabaja 40 horas semanales es de 780 €
a. £Qué tipo de puesto tiene el trabajador de referencia?

b ¢De qué tipo de contrato se rata?
€. ¢Cudnto cobrard Julin?
d.

ara os contratos de tiempo parcial ;Cuantas tendra que realizary cuanto cobrard
ulén?

. Cita idades

lugar a contratos
7. Cumplimenta el contrato en précticas de Carla Gonzalez Otero (DN 225667 15N,
fecha de nacimiento: 08/07/1991), técnica de comercio. Datos:

+ Contratante: Miguel Castro Abel (DNI: 55434102P), gerente de Fénix 5. A,
(NF: A080711324).

« Domiciio ¢ Periodsta Trapa, 225, 25198, Liica.
 Distrbucion horaria: Lunes viernes de 10:00 3 14:00 horas.
+ Jormada a tiempo parcia: 20 horas a a semana.

« Retrbudon; 400,24 € mensuales

« Desde 01/01/20112 0110172012

+ Complementos y vacaciones segdin converio.

3 T,
de gestion de datos:

it i st i
el Convenio Colectivo del comercio de Cataluf: o
o bteans n comenls st
« et e n e,

En el DVD podris
encontrar ¢l modelo
oficial de contrato de
rabajo en précticas

&n

. los contratos

T, un 12 meses por una empresa

a. ¢A quién corresponde el pago de salarios?
b. 4Qué tipo de contrato es el que puede haberse celebrado?

. ¢Cusl serd su periodo de prueba s es el méximo legal?

d. gL cortesponde alguna indemnizacion al finlizar l contrato?

e. Al tratarse de un trabajador cedido por otra empresa, ¢tiene derecho la empresa de.
informatica a sancionario?

- L empreses con un promedio de 50 tjadores e il deten e ol menos un 2%
1001

rabajadores en plantila
oo oo e e e o et 32 oot o i b et opaciado
que habia en plantila

a. ¢A cusntos trabajadores discapacitados debers contratar?
O T e e S kT

B e e e

. Razona s son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones:

a. Las partes del contrato pueden establecer sin limitacion alguna clausulas adicionales
sobre las condiciones de trabajo.

bla " del

. Los contratos formativos en practicas pueden suscribirse en cualauier momento con
posteriordad a a finalizacon de los estudios de ciclo.

o tienen por totaldad,

d. La sustitucion de un rabajadr con derecho a reserva a puesto de trabajo s el elemento
caracteristico de los contratos de relevo

e. Adiferencia del 3 por
de actvidad normal de la empresa,

. Hay para adquitr

profesional. Otros, por el contr
proporcionar mano de obra barata

. I los trabajadores?

+ Anota en la pizarra, en dos columnas, las ventajas e inconvenientes que crees que tienen los
contratos formativs, tanto los de practicas como los contratos para la formacien, y debate
sobre elos.

Unead 2

_________________________________|
Actividades finales




Para simular todos los resultados de aprendizaje de la Unidad:

Proyecto final

Proyecto final

y Recursos laborales

Casos practicos y sintesis de los
procedimientos basicos que se han visto
a lo largo de la Unidad. Son ejercicios
resueltos en detalle, cuyo desarrollo
tiene una doble funcién: afianzar

y ampliar los conocimientos adquiridos
de un modo eminentemente practico.

[© N

En ¢l DVD puedes

a5,
u correspondiente
denominacion

¥ fecha de publicacion.

Como consultar la normativa

Claudia Guzmén trabaja como teleoperadora en NOTEL S.L. Tras varios afios en el mismo
puesto, Claudia ha visto como promocionaban a puestos directivos a varios comparieros
varones, todos elos con menos antiguedad. Clauda ha sido distinguida varias veces

con el galardon de empleada del mes, gracias a su alto nomero de ventas.

Enla misma situacién que Claudia hay otras
companeras, alguna de las cusles lleva
incluso mas anos en la empresa.

Se da la Grcunstanca de que en otros centros
de trabajo de la misma empresa también
promocionan siempre los hombres,

a pesar de que su rendimiento y antigledad

Claudia cree que esta siendo discriminada
por ser mujer pero, antes de hacer nad,
quiere informarse por su cuenta. ;Como.
1a ayudarias a buscar la informacién que.
necesita en la ley?

Los pasos a dar a a hora de consultar
Ia normativa son:

1.2 Identificacion del elemento clave.
ualquier busgueda de informacion

comienza con la identiicacien
el aspecto e a reacin laboral sobre
el que nos interesa profundzar,
en este caso,discrminadén en e rabajo
por az6in de sexo y promocien

s derechos en el trabajo. Cuanto mejor se

idenifique y deimit ¢l lemento
mas sencilo serd el siguiente paso

Fig. 110, Saber consular  lgilacién

St a Cloug o
Como sabsyados

2. Seleccion de normativa. El Estatuto de los Trabajadores (ET) es un compendio
muy detallado y ampiio de los aspectos que presiden [a relacion laboral,
pero también pueden contemplarlo otras legislaciones, entre ells la propia
Constitucién. a de las principales leyes laboral
de riesgos laborales, Sequridad Social, ivertad sindical) también puede ser muy
orientativa a a hora de seleccionar los lbros de Derecho a consultar. Com los
titulos de fas leyes no le dicen nada a Ana, consulta directamente el Estatuto (ET)
y1a Constitucion (CE).

3. Busqueda analitica. Aligual que este ibro, y para una bisqueda mas rapida,
es habitual que los tengan un Indice por
enlas paginas finales. Clauia consulta dicho indice en las normativas seleccionadas
y encuentra lo que busca, concretamente en los articulos 14 y 35 de la Constitucion y.
los articulos 426y c, 17.1y 96.12 del ET.

Concretamente, la Constucion establece:

+ «Ls espanoles son iguales ante a ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualauier otra
condicion o circunstania personal o social» (Art. 14).

[ Recursos laborales

Orden y limpieza en el lugar de trabajo

trabajar en una y hace seis meses.
Desde un principio se dio cuenta del caos que reinaba en el taleren lo referente a a impieza del local
y al orden de los materiales de trabajo. [..]

Las herramientas nunca estaban colocadas en el tablero de trabajo; s trapos sucios de grasa
se apilaban en el suelo debido a a fata de recpientes para tirarlos: fos neuméticos, las pinturas
i aban a dos sin c gunay el recinto

y y
el taller eran una verdadera carrera de obstéculos entre coches, cajas, carreilas, estantes, etc.

En dos ocasiones comento con sus tres compafieros o ncomodo que era trabajar haciendo
interrupciones constantes para ir «en busca de a herramienta perdidas, ademds de tener
que mantener o chocar con las i aue

enlas zonas de paso,

Los companeros de Antonio estuvieron de acuerdo con él: aquelia situacion era muy molesta
para todos, por lo que decidieron ser ms ordenados e intentar devolver las cosas a u lugar
correspondente. Sin embargo, sin saber muy bien el porqué, al cabo de un tiempo

1a situacion cadtica volvia a repetirse. Antonio decidi, como portavoz.

e sus companeros, hablar del asunto con el encargado del taller. Ese, de no muy buenas maneras,
coincidio con élen que el local estaba un poco sucio y desorganizado, pero anadio que arreglario
implicaba una inversion de tiempo del que, por el momento, no disponan.

Le respondid que cuando hubiera un «huecos en el trabajo, o intentarian. Antorio seguia esperando

Ia legada del ¢hueco» cuando o que llegé fue e accidente. Aquel dia, al dirgise hacia el foso

de trabajo, pis6 una mancha de aceite, resbalo y, al cae, se golped en el brazo con la carretill de

transporte que se encontraba en medio del pasilo. La caida o e origind mas que algunas contusiones

en el hombro y Ia cadera, pero fue suficiente para que Ia empresa comprendiera a relacion entre

el orden en el lugar de trabajo y a seguridad

Consultada a legislacion en materia de prevencion de riesgos relacionada con la orden y impieza

n el lugar de trabajo, se han seleccionadolas siguientes medidas preventivas:

1. Establecer crterios para clasiicar los materiales en funcién de su uildad y para eliminar o que
nosinva. Realizar una limpieza general y utizar contenedores para la recogida de o nservible.

Unidad 1

Fin de cada Unidad

Test de evaluacion [ |

5. Enlo que respecta a

1. En el contrato de trabajo es posible identificar
como elementos esenciales:
a. Consentimiento, objeto y duracion.
b. Consentiiento, objeto y causa,
<. Consentimiento, objeto y edad.
d. El consentimiento, el objeto y la forma

2. De los siguientes contratos deben celebrarse

por escrito:
a. Los contratos cuya duracién sea superior a 4
b. Los contratos cuya duracion sea superior a 2
. Todos los contratos.

d. Ninguna de las anteriores

3. El periodo de prueba en el contrato de practi-

a. 6 meses para los técnicos ttulados y 2 meses
para el resto de los trabajadores.
b. 6 meses para los técnicos ttulados y 3 meses

para el esto de Ios trabajadores en las empresas a. 20 meses
de menos de 25 trabajadores. b 24 meses
. 2 meses para los técnicos superiores y 1 mes < 26 meses
para los técnicos & s

d. 3 meses para los técnicos ttulados, y en empre-
a5 con menos de 25 trabajadores 6 meses.

4. El contrato en practicas y para la formacion se

diferencian en que:

a. €l primero es para ttulados y el segundo no
b. I segundo es para ttulados y el primero no.
. Ambos precisan de ttulacion previa

d. En el sequndo el salaio es mayor,

9. No pueden realizarse a tiempo parcial:

0. ¢ qué indemnizacion tiene derecho un traba-

6. El contrato déneo para sustituir a un traba-
dor con derecho a reserva del puesto de
trabajo es el de:
a. Relevo,
b. Obra o sevico.
<. interinidad.
d. Sustitucion por anticipacion de la edad de ju-
ilacion.

Si una empresa se ve obligada a contratar
personal para atender un pedido extraordi-
nario que se repite todos los anos, la modali-
dad de contratacion que procede es:

a. Eventual por circunstandias de a produccion
b. Fijo discontinuo.

€. Por obra o senvicio.

d. indefinico.

8. En general, se adquiere la condicién de tra-
bajador fijo cuando en un plazo de 30 meses
se ha estado contratado con contratos tem-
porales por un periodo superior a:

a. Los contratos de relevo.
b. Los contratos de interinidad.
€. Los contratos de formacion.
d. Los contratos en précticas

jador que, contratado mediante contrato in-
definido por fomento de empleo, ha sido des-
pedido por causas objetivas aunque de forma

racion determinada es falso que:

a. Pueden ser a tiempo parcial o total.

b. Todos dan derecho a una indemnizacion a su
finalizacion.

. Admiten prérrogas.

d. Obedecen a una causa especiiica,

uzgado de lo Sodial?
. 33 dias de trabejo por ano trabajadio hasta un
méximo de 24 mensualidades.
. 45 dias de trabajo por ano trabajacio hasta un
méximo de 42 mensualdades.
<. Segin el caso.
. 24 dias de trabejo, 12 mensualidadies.

ncsaz 7

Ofrece la posibi

Test de evaluacion

dad de evaluar de manera
rapida la asimilacion de los principales
conceptos de la Unidad.
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El Derecho || R
del Trabajo e B

Para ser capaz de:

= Comprender la importancia
del Derecho como elemento
regulador de la convivencia.

= |dentificar y jerarquizar las leyes.

= Diferenciar las distintas relaciones
de trabajo.

= Conocer los derechos y deberes
de la relacién laboral.

= Consultar de manera eficaz
la normativa existente.

Necesitaras familiarizarte con:

El Derecho.

Las leyes, costumbres y principios
generales del Derecho.

El Derecho Laboral.

La administracion y jurisdiccion
social.

Los principios del Derecho
del Trabajo.

Los deberes y derechos
de las relaciones laborales.

Las relaciones laborales, laborales
especiales y no laborales.




La gaceta laboral

El TC ampara a una embarazada
que fue despedida sin comunicar
su estado a la empresa

El Tribunal Constitucional decreta la nulidad del despido y rechaza la
pretension de la empresa de considerarlo improcedente, porque la tra-
bajadora no habia comunicado que estaba embarazada.

Madrid. Se trata de la primera vez
que el Tribunal Constitucional avala la
nulidad de un despido sin que la tra-
bajadora haya comunicado su emba-
razo a la empresa, ya que hasta ahora
la doctrina del TC consideraba nece-
sario que el empresario tuviera cono-
cimiento del embarazo para probar
gue se habian vulnerado derechos
fundamentales.

La sentencia del TC advierte de que el
Estatuto de los Trabajadores no obliga
a que haya conocimiento previo para
declarar la nulidad de un despido du-
rante un embarazo. Y mucho menos
obliga a la trabajadora a notificar su
estado para que se le reconozcan sus
derechos.

La empresa habia reconocido
la improcedencia del despido

La demandante empez6 en 1997 a
trabajar para la Asociacion Provincial
del Metal de Badajoz hasta que fue
despedida en 2004. Las razones que
alegé la empresa fueron la imposibili-
dad de mantener su puesto de traba-
jo por el encarecimiento y la innece-
sariedad del mismo.

Ya en el momento del despido, la em-
presa reconocié su improcedencia vy
ofrecié la correspondiente indemni-
zaciéon legal. Sin embargo, la traba-
jadora recurrié a los tribunales para
gue se declarara la nulidad del despi-
do por haberse producido durante el
embarazo.

Si bien la empresa alegd que la mujer
no habfa comunicado en ningin mo-
mento su embarazo, ella dijo que su
estado pudo ser percibido por todo el
personal en una comida de Navidad
gue se celebré cuando ya estaba de
cuatro meses.

El embarazo, un hecho intimo

El TC considera legitimo que la tra-
bajadora quisiera mantener el hecho
«fuera del conocimiento de los de-
mas Yy, en particular, de la empresa,
por multiples razones, incluida la del
deseo de preservar un puesto de tra-
bajo que puede entender amenazado
como consecuencia del embarazo».

FuenTe: Adaptado de una noticia
de la Agencia EFE publicada
el 29 de julio de 2008

1. ;Por qué es el Tribunal Constitucional quien se pronuncia si existen
tribunales especificos para juzgar los conflictos laborales?

2. ;Como definirias el Estatuto de los Trabajadores?

3. (Por qué crees que la trabajadora no acepta el despido a pesar
de que se le admite que es improcedente?

4. ;Qué crees que explica el plazo de 4 afos que hay entre la demanda de la
trabajadora y la sentencia del Tribunal Constitucional?



El Derecho es el
conjunto de normas
juridicas que regulan
la convivencia de los
miembros de una
comunidad.

-

Los poderes publicos
crean, aplican y velan
por el cumplimiento
de las normas juridicas.

A

El poder judicial

no debe representar
los intereses de ningln
partido politico,

sino que debe

ser independiente

e imparcial.

-

Las fuentes del Derecho
son las reglas en las que
se apoya el
ordenamiento juridico.
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Kl El Derecho

Hoy dia, los derechos de los trabajadores son incluidos en la legislacion de los paises mas
desarrollados. En Espafa tienen su base en el Estatuto de los Trabajadores. Antes de pro-
fundizar en el mismo, y a propdsito de cierta terminologfa propia del mundo del Derecho que
emplearemos en lo sucesivo, es obligado hablar sobre la configuraciéon y caracteristicas del
ordenamiento juridico espafol.

1.1. Los poderes publicos

La creacion de las normas juridicas, asi como la aplicacion y vigilancia de las mismas, corres-
ponde a los poderes publicos:

e Poder legislativo: el Senado y el Congreso de los Diputados (denominados en conjunto Cortes
Generales) son los encargados de redactar y aprobar las leyes, respectivamente, en el &mbito
estatal. En el nivel autondmico, este poder esta representado por las asambleas legislativas.

e Poder ejecutivo: la aplicacion de las leyes dictadas por el poder legislativo es competencia
del Gobierno (también denominado Ejecutivo), los ministerios y los 6rganos de gobierno
de las comunidades autbnomas.

e Poder judicial: los tribunales de justicia resuelven los posibles problemas y reclamaciones
gue se puedan plantear por el incumplimiento o interpretacion de las normas juridicas.

La division o separaciéon de poderes es el sistema que asigna las funciones legislativa, ejecu-
tiva y judicial a poderes independientes para controlar y fijar un equilibrio entre el poder
del Estado y los derechos del ciudadano.

Mediante sufragio universal, y de acuerdo con la Ley de Partidos Politicos, los ciudadanos eli-
gen a sus representantes en el poder legislativo, los cuales eligen a su vez al poder ejecutivo.

A diferencia de los poderes legislativo y ejecutivo, vinculados a los partidos politicos a los que
pertenecen, el poder judicial no debe tener filiaciéon politica alguna para garantizar asf su
independencia e imparcialidad al interpretar y aplicar la ley.

* Congreso de los Diputados.

Poder
— L —  Senado.
legislativo S
* Asambleas legislativas.
e Gobierno.
GGG | | Poder | Ministerios ) 5
pl]blicos ejecutivo . 5'912 1'27 Esta separacion
¢ Comunidades auténomas. € Tunciones se conoce como
division de poderes y fue
establecida por los sistemas
parlamentarios del siglo xvi
Poder ] o para evitar que las monarquias
— Udicial — o Tribunales de justicia. absolutistas pudieran volver
JueidE a tener un control total sobre

la sociedad.

1.2. Fuentes del Derecho

Los poderes publicos y la propia sociedad crean las normas juridicas y estas se manifiestan de
diferentes formas. Por orden de importancia, estas formas son:

1.° Las leyes: normas juridicas escritas, a las que se da difusion en boletines oficiales (estatales,
provinciales, autonémicos, etc., dependiendo de su &mbito territorial) para que todos los
ciudadanos puedan conocerlas por si mismos.



2.° La costumbre: a diferencia de las leyes, la costumbre es una norma juridica no escrita. Se
trata de una conducta que la sociedad asume de manera continuada en el tiempo y por
tradicién, y que acaba convirtiéndose en norma. Solo rige en ausencia de ley aplicable,
siempre que no sea contraria a la moral y al orden publico y, ademads, resulte probada.

3.° Los principios generales del Derecho: son el alma del Derecho, una serie de reglas que
expresan las creencias y convicciones de la sociedad y que estan presentes en mayor o
menor medida en todas las leyes y costumbres.

Ejemplo » Un principio general es el de buena fe, segun el cual reciben mejor trato de las
leyes quienes hayan actuado de buena fe que quienes hayan obrado con mala intencién. Otro
principio general es el de debido proceso, segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, como ser oido por el juez, cuya intencién es asegurar un proceso justo.<

Costumbre

Fig. 1.3. Normativa juridica por orden
de importancia. Por sorprendente que pueda
parecer, en la civilizacién romana prevalecia la
Principios generales gosltumbre sokére |Ia ley. Hoybdl’a, cualnd? la mayoria
e la gente sabe leer y escribir, resulta l6gico
del Derecho que las organizaciones politicas otorguen la maxima
jerarquia a las normas juridicas escritas.

1.3. Las leyes

Entendemos por ley toda norma juridica escrita. No todas las leyes son igual de importan- &)

tes. De igual forma que la ley prima sobre la costumbre y los principios generales, hay leyes En Espafa, las fuentes
gue prevalecen sobre otras leyes. legales son las leyes, las
De mayor a menor importancia, y segin la materia que regulan, las leyes se ordenan en tres normas con rango de
grupos: leyes basicas, normas con rango de ley y reglamentos. ley y los reglamentos.

A. Leyes basicas

Este grupo de leyes, las mas importantes del sistema legal, son aprobadas, modificadasy &)

derogadas por las Cortes Generales: Las leyes basicas son la
« Constitucion: es la columna vertebral del ordenamiento juridico espafiol, la norma suprema Constitucion, las leyes
que debe respetar cualquier otra ley. También denominada Carta Magna, la Constitucion se organicas y las leyes

estructura en dos partes claramente diferenciadas en cuanto a su contenido: por un lado, los ordinarias.

principios, deberes y derechos del Estado y del individuo; y, por otro, los principios rectores
de la politica econdmica y social del Estado (ver tabla 1.1).

Ejemplo » La dignidad es un derecho fundamental garantizado por la Constitucién en su r""
articulo 10.«
En el DVD podras
e Mantener un régimen publico de Seguridad Social. encontrar el texto
e Velar por la seguridad e higiene en el trabajo. completo de la
¢ Garantizar el descanso necesario y las vacaciones retribuidas. Constitucion espanola.
e Fomentar la formacién y readaptacién profesional.
e Realizar politicas orientadas al pleno empleo.
Tabla 1.1. Principios rectores de la politica econémica y social. En su afan por proteger a los trabajadores, la

Constitucién establece, mediante los principios rectores, las bases de actuacion en materia laboral de los distintos
Gobiernos.

Unidad 1 15




El Gobierno también
puede legislar mediante
Reales Decretos
Legislativos y Reales
Decretos-Leyes.
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e Leyes orgdnicas: son las leyes relativas al desarrollo de los derechos fundamentales vy li-
bertades publicas, las que aprueben los estatutos de autonomia, el régimen electoral ge-
neral, las leyes de educacion y cualquier otra que prevea la Constitucion.

e Leyes ordinarias: regulan las restantes materias, es decir, todas aquellas de las que no
se ocupan las leyes organicas. Son las mas numerosas y van desde la ley del ruido hasta la de
la publicidad, pasando por las de residuos, de sociedades limitadas, la hipotecaria, etc.

La especial proteccion que otorga la Constitucion a los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas hace que sea necesario un mayor consenso en el Congreso de los Diputados
para modificar las leyes organicas que para las leyes ordinarias.

El desarrollo o modificacién de una ley orgénica, y por tanto de un derecho fundamental o liber-
tad publica, requiere su aprobacion por mayoria absoluta en el Congreso de los Diputados;
mientras que para desarrollar o modificar una ley ordinaria solo se requiere una mayoria simple.

B. Normas con rango de ley

Aunque el Gobierno es el encargado de aplicar las leyes previamente aprobadas por las Cor-
tes Generales, también puede crear normas que, a todos los efectos, tendran la misma vali-
dez que las leyes aprobadas por el Congreso de los Diputados y el Senado. Este tipo de
normas son conocidas como normas con rango de ley.

* Reales Decretos Legislativos: son normas con rango de ley que el Gobierno elabora
cuando asf lo autorizan las Cortes.

* Reales Decretos-Leyes: a veces, y ante situaciones extraordinarias, no hay tiempo para que las
Cortes redacten y aprueben una ley, por lo que es el Gobierno quien debe dar el primer paso. Los
Reales Decretos-Leyes son normas con rango de ley dictadas por el Ejecutivo en caso de extraor-
dinaria y urgente necesidad y que en un plazo méaximo de 30 dias tienen que ser sometidas a
votacién en el Congreso de los Diputados.

Ejemplo » Pueden ser objeto de regulacién mediante Real Decreto-Ley el abastecimiento
de poblaciones afectadas por una sequia o las medidas de choque para superar una crisis
econoémica.<

Autoriza al Gobierno

Reales Decretos

o Legislativos
—» Constitucion

\4
Leyes
Cortes Iy :
Generales organicas

Leyes Reales
ordinarias Decretos-Leyes
Extraordinaria
Sometidos a votacion y urggnte
en el Congreso necesidad

de los Diputados

Fig. 1.4. Las Cortes Generales se encargan de la aprobacion de las leyes organicas y las leyes ordinarias, del mismo
modo que aprobaron la Constitucién. Las Cortes pueden también autorizar al Gobierno a legislar por medio
de Reales Decretos Legislativos y Reales Decretos-Leyes.



C. Reglamentos

A 4

Son normas que desarrollan el contenido de las leyes o que regulan temas de menor impor- €
tancia que estas. Segun el organismo emisor, podemos distinguir: Mientras que

el Gobierno aplica

las leyes que las Cortes
elaboran y aprueban,

* Reales Decretos: reglamentos aprobados por el Consejo de Ministros o el Gobierno en
pleno. No han de ser confundidos con las normas con rango de ley.

Ejemplo » El Estatuto de los Trabajadores, que es un Real Decreto Legislativo, establece los reglamentos detallan
que el trabajador debe ser informado de los elementos esenciales del contrato de trabajo. la forma

La forma en que debe ser realizada esa comunicacion por parte del empresario se estable- en la que se van

ce enlos RD 1659/1998 y 1424/2002.4 a desarrollar y aplicar

. C - esas leyes.
e Ordenes ministeriales: reglamentos aprobados por un ministro. y

 Ordenes de las comisiones delegadas del Gobierno: reglamentos que regulan materias

que afectan a varios ministerios. m‘

* Resoluciones: normas dictadas por las direcciones generales, departamentos en los que Los distintos ministerios

se subdividen los ministerios. son una division del
Ademas, las leyes del ordenamiento juridico interno de cualquier nacién se enriquecen con poder del Gobierno
tratados o convenios internacionales. En el caso de Espafia, y tal como veremos posterior- en funciones publicas
mente, es muy importante su pertenencia a la Union Europea (UE). afines: Justicia,

Educacion, Defensa...

La importancia de la Constitucién radica en que marca la pauta a todos los Go-
biernos. Por un lado, deben respetar los derechos que establece; y, por otro, han
de seguir los principios de actuaciéon que fija en materia econémica y social. .

Castor Badiela,
Caso practico La libertad sindical propietario de una
| Caso practico | 12 propetaro te une
, i s : . mostré su malestar
m El articulo 28.1 de la Constitucion establece la libertad sindical como el dere- por tener que pagar

cho de los trabajadores a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion. el jornal del domingo
¢ Qué tipo de ley deberia desarrollar este derecho? a sus empleados. Era

un lunes de 1904 vy el
. dia anterior la mayoria
Solucion: de los espafoles
habian guardado,

Como se trata de un derecho fundamental, es merecedor del nivel superior de protec- ,
por primera vez en la

cion y garantia de los derechos constitucionales, de tal forma que debe ser desarrolla- Ll
do por una ley orgénica. La Ley Orgénica 11/1985 de Libertad Sindical (LOLS) fue historia, el descanso

aprobada por mayoria absoluta en el Congreso de los Diputados el 2 de agosto dominical. Hoy dia
de 1985. nos parecen normales

muchas cuestiones
laborales que hace
anos eran impensables.

La denominacion de las leyes proporciona informacion sobre su nacimiento y categoria.
La LOLS es una ley organica (LO), la undécima de las aprobadas en 1985 (11/1985).

' Comprueba tus conocimientos

1. (En qué se parecen y diferencian las leyes y las costumbres?

2. ;Por qué una ley organica requiere mayoria absoluta para ser modificada
mientras que una ordinaria solo precisa mayoria simple?

3. ;Qué diferencia un Real Decreto Legislativo de un Real Decreto?
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El Derecho Laboral
regula las relaciones
individuales y colectivas
entre trabajadores

y empresarios.

-

No todos los convenios,
tratados y leyes tienen
la misma importancia.
La jerarquia del Derecho
Laboral es la
organizacion de toda la
normativa laboral por
orden de importancia.
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PA E| Derecho Laboral

Alo largo de la historia, el Derecho se ha especializado en todas las materias que han preci-
sado de regulacién en las sociedades: relaciones entre personas (civil), actividades empresa-
riales (mercantil), derechos fundamentales (constitucional) y las relaciones entre empresarios
y trabajadores (laboral), por mencionar solo unas pocas.

El Derecho Laboral nacié en el siglo xix como respuesta del Estado a la dureza de las condi-
ciones de trabajo de la era industrial y a las reclamaciones de los entonces ilegales sindicatos
y partidos politicos del movimiento obrero.

Debido a esta tendencia de los trabajadores a asociarse para defender sus derechos, se habla
de dos relaciones reguladas:

* laindividual, entre trabajador y empresario.
* La colectiva, entre representantes de los trabajadores y empresarios o sus representantes.

No obstante, antes de continuar debemos precisar a qué tipo de relaciones laborales nos
referimos, porgue no todos los trabajos tienen las mismas caracteristicas. En la actualidad,
empleamos el término «trabajo» para referirnos a la actividad que retne las siguientes
caracteristicas:

* Personal: debe ser realizado por la persona contratada para ello. No se admite que el
trabajador delegue su realizacién en otra persona.

e Voluntaria: no es una relacion obligatoria ni forzada.

e Por cuenta ajena: el fruto o producto del trabajo no pertenece al trabajador, sino a la
persona que contrata (empresario).

* Dependiente: el trabajador se encuentra bajo la disciplina y direccién del empresario.
e Retribuida: a cambio del trabajo realizado, el trabajador recibe un salario.

El Derecho Laboral regula las relaciones individuales y colectivas que tienen su
origen en el trabajo prestado de forma personal, voluntaria, por cuenta ajena
y que es retribuido bajo la dependencia de un empresario.

2.1. Jerarquia en el Derecho Laboral

La mayoria de los paises recogen en su legislacion los derechos de los trabajadores al tiempo
gue regulan la relacién laboral. Algunos han ido mas all, estableciendo alianzas y firmando
convenios que tienen repercusiones en sus propias leyes.

Ejemplo » Espafia pertenece a la Unién Europea y a la Organizacion Internacional del Traba-
jo (OIT). El Derecho espafol incorpora por esta razdn los tratados y convenios acordados en
el seno de estas organizaciones.<

El marco del ordenamiento juridico espafiol en materia laboral queda configurado como si-
gue, por orden de importancia:

1.° Derecho Comunitario Europeo: en 1986, afio de la adhesion espafiola a la Comuni-
dad Econémica Europea, fue necesario modificar la Constitucién para que las disposi-
ciones comunitarias pudieran ser aplicables en territorio espafol sin tener que ser apro-
badas previamente por los poderes publicos espafoles. Las disposiciones normativas
mas importantes son:

¢ Los Reglamentos: son obligatorios y directamente aplicables en los Estados miembros
desde su publicacién en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas (DOCE).



e Las Directivas: son obligatorias respecto a los resultados que se deben alcanzar, pero
dejan libertad a los Estados sobre la forma y medios para lograrlos.

En el nivel comunitario, la Carta de los derechos fundamentales de la Unién Euro-
pea, del afno 2000, es el principal referente laboral. Ademas de una prohibiciéon expresa
del trabajo infantil, incluye los siguientes derechos de los trabajadores: integracién social
y profesional de las personas con discapacidad, igualdad entre hombres y mujeres en
materia de empleo, informacién y consulta de los trabajadores en la empresa, proteccién
en caso de despido injustificado, a la negociacion y la accién colectiva, a condiciones de
trabajo justas y equitativas, a la conciliacién de la vida familiar y laboral y a recibir protec-
cion social, entre otros.

2.° La Constitucion Espafola, que establece los derechos fundamentales que asisten a
cualquier trabajador en materia laboral.

Atencion

Derechos
fundamentales

Derechos
y libertades
de los ciudadanos

No discriminacion
(art. 14)

No es un derecho laboral propia-
mente dicho, pero dada la natura-
leza de las relaciones de trabajo
puede entenderse como tal. Se re-
fiere a la discriminacién por razén
de sexo, raza, religién, opinién o
cualquier otra circunstancia perso-
nal o social.

Reunion (art. 21.1)

Un ejemplo del gjercicio de este de-
recho son las concentraciones de
trabajadores.

Libre sindicacion
(art. 28.1)

Todo el mundo es libre para fundar
un sindicato y tiene derecho a afi-
liarse libremente a un sindicato o no
afiliarse a ninguno.

Huelga (art. 28.2)

Los trabajadores tienen derecho a
tomar medidas de presion colectiva-
mente para la defensa de sus intere-
ses.

Trabajo y libre eleccién
de profesion (art. 35.1)

Nadie puede ser obligado contra su
voluntad a decidir el trabajo o profe-
sion que va a desempenar.

Negociacion colectiva
(art. 37.1)

Los trabajadores pueden establecer
las condiciones de trabajo mediante
la negociacién entre sus represen-
tantes y el empresario.

Adopcion de medidas
de conflicto colectivo
(art. 37.2)

Aparte de la huelga, los trabajadores
pueden adoptar otras medidas para
defender sus intereses laborales.

Participacion en
la empresa (art. 129.2)

Los trabajadores tienen derecho a
participar en los 6rganos de repre-
sentacion.

Tabla 1.2. Contenido laboral de la Constitucién. Los derechos fundamentales se desarrollan mediante leyes
organicas, mientras que para los restantes se recurre a leyes ordinarias.

Cualquier tratado
internacional firmado
por Espafia debe
respetar los derechos
fundamentales y las
libertades basicas

del Derecho espafiol.
Si no fuera asf podria
ser declarado nulo

o inconstitucional.

A pesar de todo,

a veces ha sido
necesario modificar
las leyes espafiolas
en concordancia

con lo pactado en

el nivel internacional.

Unidad 1

19



ZINN
(1)
-

Los convenios de la
OIT son un referente
en la lucha por lograr
condiciones

de trabajo dignas

en todo el mundo.
Puedes consultar
mas informacién
sobre sus iniciativas
en su portal web
(htto:/wvwwiilo.org).

A

El Estatuto de los
Trabajadores, aprobado
en 1985, ha sido
modificado en varias
ocasiones a lo largo

de sus primeros

30 afios de vigencia
para adaptarlo a las
necesidades de la
sociedad y del mercado
laboral. Por ejemplo,

la Ley Organica

1/2004, de 28 de
diciembre, introdujo
cambios para proteger
los derechos laborales
de las victimas de la
violencia de género.
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Fig. 1.5. Parlamento europeo. Hoy en dia, cuando la mayoria de los derechos de los trabajadores son un hecho en
la UE, los Estados que la forman dirigen sus esfuerzos a conciliar la legislacién social comunitaria con sus
respectivas politicas de empleo.

3.° Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo y tratados internaciona-
les: su objetivo principal es armonizar las condiciones de trabajo en las naciones que los
suscriben.

Ambos forman parte de lo que se denomina Derecho Internacional, que para ser apli-
cable en Espafa debe estar debidamente ratificado y adaptado al ordenamiento juridico
interno. Dentro del Derecho Internacional, se diferencian:

e Las normas provenientes de organizaciones internacionales, como la OIT. Entre sus
normas mas importantes destacan los Convenios sobre el trabajo forzoso (N.° 29,
1930); de libertad sindical (N.° 87, 1948); el derecho de sindicacion y negocia-
cion colectiva (N.° 98, 1949); la igualdad de remuneracién (N.° 100, 1951); la
abolicién del trabajo forzoso (N.° 105, 1957); la no discriminaciéon (N.° 111,
1958); la edad minima para trabajar (N.° 138, 1973); o el trabajo infantil (n.° 182,
1999). En la actualidad, el 86 % de los paises del mundo los han ratificado.

e Las normas contenidas en los tratados internacionales, que constituyen acuerdos entre
dos 0o mas Estados sobre determinados asuntos. En materia laboral, suelen recoger
aspectos relativos a las condiciones laborales de los nacionales de los paises firmantes,
asi como a la regulacion de los procesos migratorios.

4.° Leyes y normas con rango de ley: son las leyes organicas, las leyes ordinarias, los de-
cretos legislativos y decretos-leyes ya mencionados en apartados anteriores. Entre todas
estas leyes destaca especialmente el Estatuto de los Trabajadores.

El Estatuto de los Trabajadores es la norma basica en materia laboral en la
medida que regula los derechos y deberes laborales, asi como los aspectos
fundamentales de la relacién laboral (Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, 1/1995, de 24 de marzo).

Otras leyes laborales, también importantes, se limitan a regular aspectos aislados de la
relacion laboral, como asf lo indica su denominacion:

e Ley Organica de la Libertad Sindical (LOLS).
¢ Ley General de la Seguridad Social (LGSS).
e ey de Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL).

e Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).



5.° Reglamentos: en lo que respecta a este tipo de leyes, y tal como sucede en otras ramas
del Derecho, los reglamentos laborales se ocupan de desarrollar las leyes o de cuestio-
nes menores, como por ejemplo fijar el Salario Minimo Interprofesional de cada afio,
establecer la forma de cotizar a la Seguridad Social o regular las jornadas especiales de
trabajo.

6.° Convenios colectivos: no es lo mismo trabajar de carpintero que de administrativo, ni
las condiciones de trabajo son las mismas para un carpintero catalan que para uno ma-
drilefio. Cada profesiéon y dmbito territorial tiene su convenio, una norma propia exclusiva
del Derecho del Trabajo que regula las condiciones de las distintas profesiones segun el
lugar en que se ejerce la misma.

Ejemplo » El convenio colectivo del sector de la industria de la madera de la Comunidad
de Madrid regula Unicamente las condiciones de trabajo de los carpinteros de dicha
comunidad.«

7.° Contrato de trabajo: no es una fuente de Derecho propiamente dicha porque carece de
generalidad, pero las obligaciones establecidas en él vinculan a las partes siempre que
respeten las leyes.

8.° Costumbre laboral: como vimos al tratar las fuentes del Derecho, es una conducta que
se adopta como norma no escrita en un determinado dmbito. Para que sea aplicable debe
darse en una localidad y profesiéon concretas y ademas debe probarse.

Ejemplo » En hosteleria, no permitir a los camareros presentarse con aspecto desaseado se
ha considerado tradicionalmente costumbre laboral, si bien esta exigencia acabé pasando a
formar parte de los convenios colectivos del sector.«

A

lon!ra !0 !e !ra!ajo

Costumbre laboral

Fig. 1.6. Jerarquia de la normativa laboral.
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Mientras que la
Inspeccion vigila el
cumplimiento de la
normativa, los tribunales
laborales resuelven los
posibles conflictos.

A

Aunque la ejecucién
de las competencias
laborales se hayan
transferido

a las comunidades
auténomas,

la regulacion de

las materias laborales
es competencia
exclusiva del Estado.

) N

En el DVD encontraras
un caso practico
resuelto sobre el uso
de las vias judiciales
para resolver conflictos
laborales.
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2.2. Administracion y jurisdiccion social

Toda la legislacién laboral que acabamos de ver en el apartado anterior no serviria de nada
si la Administracién publica no velara por su cumplimiento. Los organismos publicos compe-
tentes son el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, asi como las Consejerias de Empleo de las
distintas comunidades auténomas, a través de dos frentes de actuacion:

* La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS). Es el principal érgano de control de
la normativa laboral. Lleva a cabo su labor mediante visitas a las empresas, bien por inicia-
tiva propia, por orden del inspector jefe o por denuncia de cualquier persona.

e Los juzgadosy tribunales laborales. Mientras la ITSS se ocupa de vigilar, los juzgados se
ocupan de resolver los posibles conflictos e interpretar la ley. La propia Constitucién reco-
noce como un derecho fundamental la proteccién judicial de los derechos laborales. Los
organos facultados para la tutela de estos derechos son las llamadas Salas de lo Social, que
se organizan en jurisdicciones geogréficas:

— Juzgados de lo Social. Son la primera instancia de los procesos laborales. Su dmbito es
provincial y antiguamente se les denominaba Magistraturas de Trabajo.

— Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia de las comunidades
auténomas. Resuelven sobre aquellos conflictos cuya competencia excede lo provincial
y sobre los recursos presentados contra las resoluciones de los Juzgados de lo Social.

— Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. De competencia nacional y sede en Ma-
drid, resuelve sobre los procesos cuyo ambito de aplicacion supera el de la comunidad
autbnoma.

— Sala de lo Social del Tribunal Supremo. También con sede en Madrid y jurisdiccion
nacional, este tribunal resuelve sobre las interpretaciones de otros tribunales, ya sea
para corregir sentencias o para unificar criterios de interpretacion. Las sentencias del
Supremo son muy importantes para eliminar las ambigledades de la ley y solventar
lagunas legales.

— Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas (TJCE). Es la institucion de la UE
gue cumple la funcién de érgano de control del Derecho comunitario europeo, es decir,
con todo lo relacionado con los reglamentos y directivas comunitarias.

e Tribunal Constitucional: resuelve sobre los recursos de amparo interpuestos por viola-
cion de los derechos fundamentales del trabajador recogidos en la Constitucion, asi como
sobre los de inconstitucionalidad de las leyes.

Tribunal > Tribunal Supremo
Constitucional A A
Sala de lo Sala de lo
Vida social ] Socgl de'la Social %e (Ijas Juzgado
ordinaria Au Iencia cOMUnIGaces de lo Social
Nacional autébnomas

Fig. 1.7. Tribunales sociales. En funcién de la materia vulnerada se reclama en uno u otro tribunal. El Tribunal
Supremo establece el criterio vélido en aquellas sentencias donde hay contradiccién y el Tribunal Constitucional
solo interviene si se entiende que se ha vulnerado algun derecho constitucional.



Poder legislativo Poder ejecutivo Poder judicial

e Cortes Generales. e Gobierno. e Consejo General del Poder
o Asambleas legislativas. | ¢ Ministerios. Judicial.
» Organos de gobierno | * Tribunal Supremo.
de las CC.AA. e Juzgados y tribunales.

Leyes fundamentales | Normas con rango de ley Reglamentos

e Constitucion. ¢ Reales Decretos ¢ Reales Decretos.

e Leyes organicas. Legislativos. Ordenes de las comisiones
o Leyes ordinarias. e Reales Decretos-Leyes. delegadas del Gobierno.

e Ordenes ministeriales.
e Resoluciones.

Tabla 1.3. Poderes y leyes del ordenamiento juridico espafol.

2.3. Principios del Derecho del Trabajo

Como la cantidad y detalle de las normas laborales puede hacer muy dificil su interpretacion
y aplicacion, se hacen necesarios ciertos criterios que permitan resolver posibles conflictos en
caso de que surjan. Esos criterios son los principios del Derecho Laboral.

Ya hemos hablado de los principios del Derecho como una serie de reglas, creencias y valores sobre
las que se construyen o interpretan las leyes y costumbres. En el dmbito laboral esos principios son:

* Principio de la jerarquia normativa: las normas laborales de rango inferior deben some-
terse a lo regulado en las de rango superior, de acuerdo con la pirdmide de la figura 1.7.
Ejemplo » El Estatuto de los Trabajadores establece un minimo de descanso semanal de
dia y medio ininterrumpido. Ningn convenio o contrato de trabajo puede establecer me-
nos de ese tiempo, aunque, para compensar, ofrezca mejoras en otros aspectos. En cam-
bio, si es posible establecer un descanso superior a dicho dia y medio.«<

* Principio de norma mas favorable: siendo el trabajador la parte mas débil de la relaciéon
laboral, este principio es una excepcion al ya citado segun el cual siempre prevalecera la nor-
ma de rango superior. Asi, en materia laboral, y en caso de conflicto entre dos 0 mas normas,
sera de aplicacion la mas favorable para el trabajador, aunque sea de rango inferior.

Caso practico D La norma mas favorable

m El Estatuto de los Trabajadores establece una jornada laboral de 40 horas se-
manales, mientras que el convenio colectivo de Maria la reduce a 37,5 horas.
¢Cual es la norma aplicable? ;Y si el convenio estableciera una jornada de
42 horas?

Solucion:

De acuerdo con el principio de la norma mas favorable, la norma de aplicacién sera
el convenio colectivo, que establece una jornada inferior.

En caso de que el convenio no estableciera nada, la norma aplicable serfa el ET. En
virtud del principio de jerarquia normativa, en ningin caso el convenio puede estable-
cer una jornada superior a las 40 horas, puesto que la adopcion de esta medida con-
travendria una ley de rango superior.

En la base de los
principios del Derecho
del Trabajo se encuentra
el objetivo de protegery
beneficiar al trabajador.

A

Sin el principio de
norma mas favorable,
los trabajadores no
podrian negociar
mejoras en sus
condiciones de trabajo.
Por ejemplo, hay
convenios colectivos
que conceden mas dias
de vacaciones que el
Estatuto de los
Trabajadores. Si no
existiera el principio de
norma mas favorable,
dado que el ET tiene
mayor jerarquia
normativa que los
convenios, ningun
trabajador podria
beneficiarse de esas
mejoras.
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A

Principios de aplicacién

de las normas

laborales:

e Jerarquia normativa.

e Norma mas
favorable.

e Condicién mas
beneficiosa.

* In dubio pro
operario.

¢ Irrenunciabilidad
de derechos.

De la relacion laboral

se derivan una serie de
derechos y deberes para
trabajador y empresario.

o}

Los deberes de los
trabajadores son
fundamentalmente tres:
la obediencia, la buena
fe y la diligencia.
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* Principio de condicién mas beneficiosa: los beneficios que uno o varios trabajadores hayan
podido conseguir a través del contrato de trabajo deben ser respetados, aunque después se
apruebe una norma aplicable a todos los trabajadores que los suprima o establezca condiciones
menos favorables.

Ejemplo » Un contrato de trabajo recoge el derecho a 10 dias de asuntos propios anuales. El
nuevo convenio colectivo establece 7 dias, aunque aflade mejoras en el sueldo. Quienes firmen
un contrato de trabajo a partir de ese momento, tendran que atenerse integramente a lo que
establece el nuevo convenio, pero los contratados con anterioridad conservaran sus 10 dias de
asuntos propios y ademas se beneficiaran de la mejora salarial.<

* Principio in dubio pro operario: en caso de duda en lo que respecta a la interpretacién
de una norma, debe aplicarse la méas beneficiosa para el trabajador.

Ejemplo » Los tribunales dieron la razén a un sindicato de transportistas que demandd a
una empresa por entender que la subida del IPC fijada en el convenio era la que corres-
pondia al sector del transporte y no al general, como pretendia la empresa demandada.«

* Principio de irrenunciabilidad de derechos: los trabajadores no pueden renunciar a los
derechos laborales que les reconozcan las leyes, convenios o cualquier norma que les sea
de aplicacion.

Ejemplo » No es posible renunciar a ninguno de los 30 dias naturales de vacaciones que
establece el Estatuto de los Trabajadores. <

2.4. Derechos y deberes de la relacion laboral

La Constitucién recoge los derechos de los trabajadores en general, pero es en el ET donde
se especifican el contenido y alcance de muchos de esos derechos, aparte de otros propios
de la relacién laboral.

En la tabla 1.4. se muestran los derechos y deberes de los trabajadores. Los correspondientes
al empresario son, a grandes rasgos, complementarios de los del trabajador: lo que es un
derecho para una parte es un deber para la otra, y viceversa.

A. Los deberes del trabajador

De igual forma que las leyes contemplan una serie de derechos del trabajador, de los cuales
hablaremos detalladamente en las siguientes Unidades, también se establecen una serie de
deberes que pueden resumirse en la siguiente lista:

* Obediencia: el trabajador ha de realizar el trabajo convenido bajo la direccion y control
del empresario. Si es posible la desobediencia en casos concretos que afecten a los de-
rechos irrenunciables del trabajador.

Ejemplo » las érdenes que afectan a su vida privada, las que resultan peligrosas para la
salud o las que atentan contra la dignidad personal.«<

e Buena fe: la prestacién laboral no debe perjudicar al empresario, sino todo lo contrario,
ya que ha de ser prestada de forma honrada, contribuyendo a la mejora de la productivi-
dad. Se entiende por buena fe del trabajador abstenerse de causar dafios a la maquinaria
o instalaciones de la empresa, comunicar al empresario cualquier entorpecimiento en el
ritmo de trabajo, mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios del empresario
0 no aceptar sobornos para incumplir sus obligaciones.

 Diligencia: el trabajador esta obligado a prestar sus servicios con el cuidado y rapidez
suficientes. Dado que el rendimiento tiene efectos cuantificables, las normativas suelen
recurrir a la costumbre para fijar tal rendimiento.

Ejemplo » para despedir a alguien por disminuir su rendimiento de forma voluntaria y reitera-
da lo normal es contrastar su productividad con la de otros trabajadores en puesto similar.<



Derechos y deberes de los trabajadores

e Trabajo y libre elecciéon de profesion u oficio.
e Libertad sindical.

e Reunion.

¢ Adopcién de medidas de conflicto colectivo.
¢ Huelga, (derecho fundamental).

e Negociacion colectiva.

e Ocupacion efectiva. m

e Promocion y formacién profesional en el trabajo. El trabajador puede
desobedecer las
6rdenes cuando:

e Impliquen renunciar

e Percepciéon puntual del salario.

e Informacién, consulta y participacion en la empresa.

e Respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, a sus derechos
incluida la proteccion frente al acoso. fundamentales.
e No discriminacion por razén de sexo, estado civil, ideas politicas o ¢ Pongan en riesgo
religiosas, raza, etc. grave su vida
. , - ] . o su salud.
¢ Salvaguarda de su integridad fisica, asi como una adecuada poli- ; _
tica de seguridad e higiene. ° A .ectden asu vida
T , , _ privada.
e Ejercicio individual de acciones derivadas del contrato de trabajo. « Ataquen su derecho
o Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales. ala dignidad.
e No competir con la actividad de la empresa.
e Contribuir a la mejora de la productividad.
e Cumplir las obligaciones concretas del puesto con buena fe y dili-
gencia.
e Cumplir las 6rdenes del empresario.
¢ Diligencia debida y fidelidad.
e Cuantos se deriven del contrato laboral.
Tabla 1.4. Los derechos y deberes de la relacién laboral de trabajador y empresario son complementarios:
lo que es un derecho para uno es un deber para el otro, y viceversa.
Si somos todos iguales, ¢ por qué existen politicas o medidas que favorecen expre- m
samente a las mujeres? ; No constituye una discriminacién hacia los hombres? Sobre las
El Constitucional lo justifica asi: «La consecucién del objetivo igualitario entre modificaciones '
hombres y mujeres permite [...] la adopcién de medidas reequilibradoras de del contrato de trabajo
situaciones sociales discriminatorias preexistentes para lograr una sustancial hablaremos
y efectiva equiparacion entre las mujeres, socialmente desfavorecidas, y los detemdamente
hombres para asegurar el goce efectivo del derecho a la igualdad por parte de en la Unidad 5.
la mujer».
. A
B. Los derechos del empresario O -
El poder de direccion
A diferencia de lo que ocurre con los trabajadores, el ET no recoge un catalogo de derechos y el disciplinario son
y deberes del empresario. Sin embargo, si es posible deducir del articulado del Estatuto los los principales derechos
poderes que le otorga el contrato de trabajo: del empresario.
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e El poder de direccién: es la facultad para dictar érdenes sobre el modo, tiempo y lugar
de ejecucion del trabajo, asi como sobre la cantidad y calidad del mismo. El poder de di-
reccion incluye la facultad de modificar las condiciones de la prestacion laboral cuando
exista causa justificada para ello.

Mientras algunas modificaciones afectan ligeramente a lo pactado, otras lo alteran radical-
mente, hasta el punto de que otorgan al trabajador el derecho a extinguir el contrato y a
recibir una indemnizacion.

Ejemplo » El trabajador tiene que aceptar que el empresario le desplace de su centro
de trabajo durante cierto tiempo, pero si esa situacién se prolonga mas de 12 meses
en un plazo de 3 afos o mas, el trabajador tendra derecho a extinguir su contrato con
indemnizacion. <

e El poder disciplinario: es la facultad de vigilar y controlar la ejecucién del trabajo y el
m cumplimiento del trabajador de sus obligaciones, asi como la facultad de imponerle la
La prescriocion sancién oportuna en caso de incumplimiento de las mismas. Las faltas y sus correspondien-
P P . L
es |a extincién de tes sanciones se tipifican como leves, graves y muy graves (ver tabla 1.5).

un derecho, deuda Ejemplo » Si un trabajador comete una falta muy grave el 15 de marzo y la empresa tiene
o responsabilidad conocimiento de ello el 5 de mayo, la empresa dispone aun de 2 meses para imponer una
debido al transcurso sancién; en cambio, solo tendrd 15 dias si se entera el 30 de agosto, porque la falta pres-
del tiempo especificado cribe el 15 de septiembre, a los 6 meses de haberse cometido.«
a tal efecto.
Tipo e fala
Leve 10
Grave 20 En cualquier caso, a los 6 meses de haberse
cometido.
Muy grave 60

Tabla 1.5. Plazo de prescripcion de las faltas desde que el empresario tiene conocimiento de las mismas.

Fig. 1.8. Los deberes del empresario se resumen en la obligacién general de respetar los derechos de los
trabajadores, sobre los que hablaremos en las siguientes Unidades.

26




2.5. Excepciones del Derecho Laboral

Existen ciertas actividades que, a pesar de reunir todas las caracteristicas de la prestacién de
trabajo de una relacion laboral (personales, voluntarias, por cuenta ajena, dependientes y
retribuidas), cuentan con una normativa especifica que las reqgula, diferente del ET.

En tales casos puede ocurrir que el ET solo se aplique en ausencia de regulacion propia
(relacionales laborales especiales) o que no se apligue en ningun caso (relaciones laborales
excluidas).

A. Las relaciones laborales especiales

Son relaciones que, por sus caracteristicas particulares, estan parcialmente dentro del ET,
de tal forma que solo se les aplica la normativa general en aquellos aspectos que no estan
contemplados en su norma especifica.

Las relaciones laborales especiales son:

 Personal de alta direccion.

e Empleados de hogar.

* Deportistas profesionales.

* Artistas en espectaculos publicos.

e Penados en instituciones penitenciarias.

e Minusvalidos en centros especiales de empleo.

* Representantes de comercio que no asumen el riesgo de las operaciones.
e Estibadores portuarios.

* Menores sometidos a medidas de internamiento.

e Cualquier otra relacion declarada especial por ley.

B. Las relaciones no laborales

A estas relaciones no les es aplicable en forma alguna el Derecho Laboral. Son, entre otras:

* La relacion de servicio de los funcionarios publicos, ya que tienen una normativa es-
pecifica, la Ley de la Funcion Publica, sin que les sea aplicable parcialmente el ET.

e Las prestaciones personales obligatorias como trabajadores de colaboraciéon social se exclu-
yen por no ser prestaciones voluntarias.

Ejemplo » Es el caso de las que puede imponer un juez durante un fin de semana en cumpli-
miento de una condena por conducta inapropiada. <

* Trabajos amistosos, de benevolencia o buena vecindad, en este caso el elemento
excluyente es la ausencia de retribucion.

Ejemplo » Se encuadra en este apartado el trabajo voluntario.«
* Trabajos realizados por cuenta propia, ya que no existe la relacion empresario-trabajador.

Ejemplo » el caso de los auténomos, los empresarios, los profesionales liberales o los
agentes comerciales que actlen por su cuenta y riesgo.<

» Trabajos familiares, por entender que no se trabaja por cuenta ajena, sino que se trabaja
para el bien comun familiar y por tanto para uno mismo. Salvo que se demuestre que se
cobra una némina, se considera que un trabajo es familiar siempre que se refiera al cényu-
ge y demas familiares hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad y que convivan
con el empresario (ver figura 1.9).

O

O

(¢

Se trata de relaciones
laborales que, por sus
caracteristicas, estan
excluidas parcial

o totalmente

de lo que se entiende
por Derecho Laboral.

Solo les es aplicable
el ET en ausencia
de regulacién propia.

Los centros especiales
de empleo son
empresas cuya plantilla
esta formada

por al menos un 70 %
de trabajadores
minusvalidos. Favorecen
su integracion laboral,
pues realizan un trabajo
cuyo resultado participa
en el mercado.

No les es aplicable
de ninguna forma
lo establecido en el ET.

La consanguinidad se
refiere a los vinculos de

sangre, mientras que la
afinidad se refiere a los
parientes politicos.
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Bisabuelo

'y

Abuelo

Padre Tio

o

Hermano

La relacion especial
de los empleados de
hogar se regula por
el RD 1424/1985.
Alguna de

las peculiaridades

de esta relacion son:

* El contrato puede
celebrarse por
escrito o de palabra,
teniendo la duracion
gue se acuerde.

A falta de pacto,
serd de 1 ano.

e El periodo de prueba
tendra una duracién
de 15 dias.

e Cuando la empleada
es interna, dispondra
para comer
de 2 horas, sin ser
consideradas tiempo
de trabajo efectivo.
Es posible pactar
horas de mera
presencia al margen

Primo

Titular/Cényuge

Bisnieto

Fig. 1.9. Parentesco por consanguinidad o afinidad.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, incluye una figura pecu-
liar, que por sus caracteristicas se sitla a medio camino entre el trabajo por cuenta propia y el
gue se realiza por cuenta ajena: es el trabajador auténomo econémicamente dependiente.

Como trabajador autbnomo que es, realiza una actividad econdémica o profesional a titulo
lucrativo, de forma habitual, personal y directa; pero lo hace predominantemente para un
cliente, del que percibe como minimo el 75% de sus ingresos totales por rendimientos del
trabajo y por actividades econémicas o profesionales.

de la jornada, en las

e Lleva a cabo una actividad econdmica | © Ejecuta su actividad, predominantemente

cuales podra realizar
labores que requieran
poco esfuerzo.

Los descansos varian
segln se duerma
dentro (8 horas
entre jornadas como
minimo) o fuera del
domicilio (10 horas).

o profesional a titulo lucrativo, de for-
ma habitual, personal y directa.

e Contara con infraestructura producti-
va y material propios, e independien-
tes de los de su cliente.

e Adoptara sus propios criterios organi-
zativos, sin perjuicio de las indicacio-
nes técnicas que pudiese recibir de su
cliente.

e Percibird una contraprestacion econo-
mica segun el resultado de su activi-
dad, conforme a lo pactado con el
cliente y asumiendo el riesgo y la ven-
tura de aquella.

para un cliente determinado.

Del total de sus ingresos, el 75 % los percibe
de ese cliente.

Se firmara un contrato por escrito, que ha
de ser Unico, entre el autbnomo y el cliente,
fijandose su duracion. A falta de pacto, se
presumira indefinido.

Se le reconoce derecho a interrumpir su ac-
tividad en un minimo de 18 difas habiles al
afo y por las causas establecidas por la ley.
Se pactara el régimen de descansos sema-
nales, festivos y de jornada de actividad.

Se regulan motivos de extincion del contrato
similares a los regulados por el ET.

Tabla 1.6. Parte autdbnoma y dependiente de la relacién que establecen el trabajador auténomo econémicamente
dependiente y su cliente predominante.
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Caso practico B Procedimiento sancionador e impugnacion

m Alma Sanchez, técnica en gestion administrativa, trabaja en una empresa de servi-
cios. Tras su jornada laboral, su jefe le comunica verbalmente que ha sido sanciona-
day le entrega un documento que solo recoge los incumplimientos de manera ge-
nérica. La sancién consiste en una reduccion de 10 dias de vacaciones debido a
faltas graves recogidas en el convenio colectivo.

a. Analiza si la actuacién de la empresa es correcta, en cuanto al procedimiento
sancionador y a la sancién impuesta.

b. i Qué puede hacer Alma ante tal situacion?

Solucion:

a. La actuacion de la empresa no es correcta por diversos motivos:

e |as sanciones por faltas graves o muy graves deben ser comunicadas por
escrito, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

® La empresa no puede imponer una sancién que reste tiempo de descanso o
duracion de vacaciones, ni tampoco puede consistir en el pago de una cantidad
de dinero. Lo que si puede es sancionar a la trabajadora con una suspension de
empleo y sueldo, de duracion variable, dependiendo de la gravedad de la falta 'y
segun lo estipulado en el convenio colectivo.

b. Alma dispone de 20 dias habiles, desde el dia siguiente al que se le comunico la
sancién, para presentar demanda en el Juzgado de lo Social. Posteriormente se
iniciaria un proceso especial, en el cual corresponde al empresario probar los hechos
sancionados. El proceso concluird con una sentencia que podra:

e Confirmar la sancién, en caso de que se hayan observado los requisitos forma-
les, se hayan probado los incumplimientos y la graduacién de la falta y sancién
sea conforme a la legislacién o el convenio aplicable.

e Revocar la sancién en su totalidad, en caso de no haber probado los incumpli-
mientos o, probados, no ser motivo de falta.

e Revocar la sancion en parte, cuando a pesar de haberse probado la falta, esta
no tenga la gravedad que se le ha dado. En este caso el juez fijara la sancién
adecuada.

¢ Declarar nula la sancion en caso de no haberse observado los requisitos forma-
les provocando la indefension de la trabajadora, o se hayan puesto sanciones
expresamente prohibidas por la ley.

La sancion de Alma se declararia nula, y la sentencia dictada no podra ser objeto de
recurso por la empresa. Unicamente cabria plantear recurso de suplicacion ante TSJ por
el trabajador en el caso de faltas muy graves.

. Comprueba tus conocimientos
N

4. ;Por qué fue necesario modificar la Constitucion con motivo de la adhesion
espanola a la CEE en 19867

5. ;Coémo velan las administraciones por el cumplimiento de la normativa laboral
en las propias empresas?
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Voluntaria
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Retribuida
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Costumbre laboral
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Proyecto final

v

Como consultar la normativa

Claudia Guzman trabaja como teleoperadora en NOTEL S.L. Tras varios afos en el mismo puesto,
Claudia ha visto cémo promocionaban a puestos directivos a varios compafieros varones, todos ellos
con menos antigliedad. Claudia ha sido distinguida varias veces con el galardén de empleada del mes,
gracias a su alto numero de ventas.

En la misma situacion que Claudia hay otras
companeras, alguna de las cuales lleva incluso

mas afnos en la empresa. Se da la circunstancia

de que en otros centros de trabajo de la misma
empresa también promocionan siempre los hombres,
a pesar de que su rendimiento y antigliedad

es menor.

Claudia cree que esta siendo discriminada por ser
mujer pero, antes de hacer nada, quiere informarse
por su cuenta. ; Como la ayudarfas a buscar

la informacién que necesita en la ley?

Los pasos a dar a la hora de consultar
la normativa son:

1.° Identificacion del elemento clave.
Cualquier busqueda de informacién comienza
con la identificacién del aspecto de la relacion
laboral sobre el que nos interesa profundizar,
en este caso, discriminacion en el trabajo
por razén de sexo y promocion en el trabajo.
Cuanto mejor se identifique y delimite
el elemento mas sencillo sera el siguiente paso.

2.° Seleccion de normativa. El Estatuto
de los Trabajadores (ET) es un compendio
muy detallado y amplio de los aspectos
gue presiden la relacion laboral, pero también
pueden contemplarlo otras legislaciones, entre Fig. 1.10. Saber consultar la legislacion
ellas la propia Constitucién. La propia servira a Claudia para conocer sus derechos
denominacién de las principales leyes laborales como trabajadora.
(prevencion de riesgos laborales, Seguridad
Social, libertad sindical) también puede ser muy
orientativa a la hora de seleccionar los libros
de Derecho a consultar. Como los titulos
de las leyes no le dicen nada a Ana, consulta
directamente el Estatuto (ET) y la Constitucion (CE).

3.° Busqueda analitica. Al igual que este libro, r._k
y para una busqueda mas rapida, es habitual que
los libros de Derecho tengan un indice por materias En el DVD puedes
o elementos clave en las paginas finales. Claudia encontrar todas las
consulta dicho indice en las normativas leyes Iaborales bésicas
seleccionadas y encuentra lo que busca, que necesitas,
concretamente en los articulos 14 y 35 con su correspondiente
de la Constitucion y los articulos 4.2.by ¢, 17.1 denominacion
y 96.12 del ET. y fecha de publicacion.

Unidad 1
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Concretamente, la Constitucion establece:

4.°

5.°

e «Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social» (Art. 14).

Aungue se citen en el mismo articulo igualdad y no discrimacién, no son lo mismo. El principio
de igualdad ante la ley establece que supuestos iguales deben tener consecuencias iguales y que
las diferencias de trato, cuando se producen, deben justificarse.

* «Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de
profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse una
discriminacion por razén de sexo» (Art. 35.1).

Lectura e interpretacion. En atencién a las fuentes:

e CE: El articulo 14 establece que la no discriminacién por razéon de sexo es un derecho
fundamental, mientras que el 35 establece que la promocién en el trabajo es un derecho
basico. Se trata de dos derechos previstos por la Constituciéon y, por tanto, de rango superior.

* ET: Los articulos 4.2 b y c concuerdan con lo establecido por la CE, el 16 considera no validas
las decisiones discriminadoras y el 96.12 lo considera una infracciéon grave.

No hay discrepancias entre ambas legislaciones ni dudas sobre si una es mas beneficiosa que
otra, de tal forma que no serd necesario aplicar los principios generales del Derecho Laboral.
Es mas, el ET no solo concuerda con lo que establece la CE, sino que ademas detalla y
especifica cuestiones (considera sin efectos la decision del empresario y la califica como
infraccion grave) en las que la CE, como norma general que es, no entra. Desde el momento
en que se determine y tipifique la existencia de una infraccion es posible cuantificar la sancién
mediante la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS); en este caso de entre
626y 6.250 €.

Conclusion. En consecuencia, el proceder de la empresa es manifiestamente ilegal y objeto de
infraccion grave sancionable.

Identificacion Seleccién Busqueda Lectura e .,
. " . i Conclusién
elemento clave normativa analitica interpretacion
Discriminacion
por razén de T 42byc, Vulneracién Actuacion ilegal
Sexo. CE 17.1y96.12. o rave
Promocién ' 14y 35. 9

laboral.

Fig. 1.11. Regla de los cinco pasos para consultar normativa.



Recursos laborales

D 4

Precisiones de Derecho Constitucional

En su sentencia de 11 de abril

de 1985, el Tribunal Constitucional
sefalaba: Por lo que se refiere al
derecho a la objecion de conciencia
(art. 30) [...], existe y puede ser
ejercido con independencia de que
se haya dictado o no tal regulacion.
La objecién de conciencia forma
parte del contenido del derecho
fundamental a la libertad ideoldgica
y religiosa reconocido en el

art. 16.1 (CE) y, como este Tribunal
ha indicado en diversas ocasiones,
la Constitucion es directamente
aplicable, especialmente en materia
de derechos fundamentales.

La Constitucion de 1978 cred

el Tribunal Constitucional, tribunal

especial que:

e Actlia como un «legislador
negativo» expulsando del
ordenamiento a aquellas normas
contrarias a la Constituciéon y

e Acoge en amparo los recursos
de ciudadanos que consideran
gue sus derechos fundamentales
han sido vulnerados.

Proteccion maxima
Art. 14-29

La Constitucién, también denominada «Carta Magna», es la norma mas
importante del ordenamiento juridico espafiol, y todas las leyes deben
cumplirla y ajustarse a ella. La Constituciéon es una verdadera norma
juridica (de obligado cumplimiento) y no una mera declaracion formal
de intenciones.

En su contenido se reconoce expresamente (art. 10.2) la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de 1948 y se establece un sistema de derechos
fundamentales incluidos en el Capitulo Il, Seccién 1.2 del Titulo |

(arts. 14 al 29).

Para el ciudadano de a pie lo relevante de estos articulos (14 al 29) es que se
trata de derechos que cualquier persona puede invocar ante los tribunales
ordinarios. Fracasada la via ordinaria es posible ejercer el recurso de amparo
ante el propio Tribunal Constitucional (TC), si se entiende que la Justicia
ordinaria no ha sabido apreciar la vulneracién de derechos alegada.

Esta precision sobre lo que es invocable o no ante los tribunales es importante.

Por ejemplo, tanto el derecho a la no discriminacion (art. 14) como el derecho
al trabajo (art. 35) son derechos constitucionales, pero mientras el primero es
reclamable ante la Justicia, no sucede lo mismo con el segundo. Y es que no
podemos presentarnos ante un tribunal a exigir un puesto de trabajo solo
porque la Constituciéon diga que tenemos derecho a ello. La diferencia es que
la no discriminacién es un derecho de maxima proteccién, mientras

gue el derecho al trabajo es de proteccion media (ver figura 1.12).

Desarrollados y regulados

por ley organica
Invocables ante los tribunales
> ordinarios y, fracasada esta via,
en recurso de amparo ante el TC
>  Vinculan a los poderes piblicos ~ <+——
‘ Acceso al recurso -

de inconstitucionalidad contra leyes

Desarrollados y regulados por leyes

ordinarias
Informan, orientan y sustentan
—>  ala practica judicial y la actuacion

de los poderes publicos

Fig. 1.12. Derechos y libertades de la Constitucion.
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Art. 30-38
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Proteccion maxima (arts. 14-29)

De entre los derechos y libertades de proteccién maxima, en el ambito laboral merecen mencién
los siguientes, sobre los que el TC se ha pronunciado en repetidas ocasiones:

Derecho a la igualdad (ante la ley) y no discriminacién (art. 14).

Derecho fundamental a la vida y a la integridad fisica (art. 15). Se vincula con la proteccion de la
salud del trabajador y al incumplimiento de las medidas de prevencién.

Libertad ideologica y religiosa (art. 16).

Derecho al honor, la intimidad personal y a la propia imagen (art. 18), como proteccion ante

los sistemas de vigilancia empresarial.

Derecho a la libertad de residencia y circulacién (art. 19).

Libertad de expresion (art. 20).

Libertad de transmision de la informacién (art. 20) veraz o la narracion y difusion de hechos
noticiables en conexion con la libertad de prensa de los periodistas.

Derecho de reunion (art. 21), que forma parte del contenido esencial del derecho de sindicacion.
Derecho de asociacién (art. 22), al margen del derecho de sindicacion, como por ejemplo en las
asociaciones empresariales.

Derecho de tutela judicial (art. 24). Es, a grandes rasgos, la imposibilidad de adoptar medidas
de represalia contra el trabajador que ha emprendido medidas judiciales contra su empresa

en defensa de sus derechos.

Derecho al trabajo remunerado y a la Seguridad Social del condenado a prision (art. 25).
Derecho a la libertad sindical (art. 28.1), que se relaciona con la constitucionalidad del sindicato
(art. 7) y el derecho a la negociacion colectiva (art. 37).

Derecho a la huelga (art. 28.2), garantizando el mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

Proteccion media (arts. 30-38)

En relacion con el &mbito laboral son destacables:

Derecho al trabajo y deber de trabajar, que incluye la libre eleccion de profesion y oficio,
la promocién a través del trabajo y una remuneracién suficiente. El art. 35 recoge
también la obligacién de establecer un estatuto de los trabajadores.

Derecho a la negociaciéon colectiva (art. 37).
Derecho al conflicto colectivo (art. 37) y al cierre patronal, que no puede vulnerar el derecho a la huelga.
Libertad de empresa (art. 38) en el marco de la economia de mercado.

Proteccion minima (arts. 39-52)

Son los principios rectores de la politica econémica y social que debe seguir el Gobierno
con independencia de su filiacion. Son relevantes en el ambito social:

Promover el progreso social y econdmico (art. 40), para tratar de lograr la distribucién equitativa
de la renta y el pleno empleo.

Fomentar la formacion y readaptacion profesional, la seguridad, la salud y descansos necesarios (art. 40).

Garantizar y mantener la proteccién social (art. 41), mediante el desarrollo del sistema
de la Seguridad Social en situaciones de necesidad, sobre todo en caso de desempleo.

Salvaguardar los derechos econémicos y sociales de los trabajadores espanoles en el extranjero
y favorecer su retorno (art. 42).

Organizar y tutelar la proteccion de la salud (art. 43) a través de la asistencia sanitaria y la prevencion
de riesgos laborales.

Promover politicas de integracién y similares (art. 49) de las personas con discapacidad.

Promover politicas de proteccién de los ciudadanos de la tercera edad (art. 50) garantizando
las pensiones y ciertos servicios sociales.



S,

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

Actividades finales
) 4

. ¢Cudl es la diferencia entre un centro especial de empleo y un centro de trabajo ordinario?

. ¢Cuales son los poderes publicos? ;Por qué los sistemas politicos modernos dividen los poderes

publicos entre organismos distintos?

. ¢En qué se diferencian los convenios de la OIT de los tratados internacionales?

Ordena segun el principio de jerarquia normativa las siguientes normas:

e RD Ley 11/2004 sobre pensiones publicas.

e Ley 39/1999 para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral.

* Directiva 94/95 CE sobre el comité de empresa europeo.

e Ley Organica 1/2004 sobre violencia de género.

e Orden Ministerial 02-01-2001 sobre la cuota de reserva a favor de trabajadores discapacitados.
* RD Legislativo 5/2000 sobre infracciones y sanciones en el orden social.

* RD Legislativo 1/1995 que regula el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 43/2006 sobre mejora del crecimiento y del empleo.

En lo que se refiere a la normativa laboral europea, ¢en qué se diferencian los reglamentos de las
directivas comunitarias?

Si ya existe el Estatuto de los Trabajadores, ;por qué son necesarios los convenios colectivos?
Cita las caracteristicas de la prestacion de trabajo en la relacién laboral.
Argumenta si prevalece siempre la regla de jerarqufa de las normas en el Derecho Laboral.

Malena Diaz se ha ausentado 3 dias de su trabajo sin permiso y el empresario le ha dicho que
debe recuperarlos de los dias de vacaciones. ;Es legal esta propuesta?

;Cudles son los limites en lo que se refiere al deber de obediencia al empresario?
¢ Qué se entiende por buena fe? ;Y por diligencia?

¢ Cuadl es la funcion de los tribunales laborales?

¢En qué caso un autonomo es considerado «dependiente econémicamente»?

;Puede el empresario realizar modificaciones sobre lo pactado en el contrato de trabajo?
A efectos practicos, y desde el punto de vista del trabajador, ;qué modificaciones cabe distinguir?
Razona las respuestas.

En lo que se refiere a las excepciones de la relacion laboral, ¢ qué diferencia a los agentes
comerciales de los representantes de comercio?

¢ Qué legislacion laboral le es aplicable a los deportistas profesionales?

Una empresa pretende eliminar un complemento salarial que viene abonando desde su apertura
a trabajadores que no podian ir a comer a sus domicilios. ¢ Es posible eliminar este complemento?
Justifica tu respuesta.

Indica si es el caso, y de acuerdo con la tabla 1.4, qué derechos o deberes son incumplidos en los
siguientes casos:

a. Unos operarios que deliberadamente retrasan su ritmo de trabajo como protesta por entender
gue las maquinas gue utilizan son anticuadas.
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b. Un técnico electricista que es despedido por incumplir las 6rdenes de su encargado por
entender que hay una mejor forma de realizar una instalacion.

¢. La utilizacién de camaras ocultas para probar un incumplimiento laboral de los trabajadores.
El retraso en el pago de salarios.
Un administrativo que utiliza sus contactos en la empresa para emprender un negocio similar
por las tardes.

19. Silos deportistas profesionales y los funcionarios publicos tienen una normativa especifica, ¢por
gué los primeros se clasifican como relaciones laborales especiales y los segundos como relaciones
no laborales?

20. Con los datos que se facilitan, explica qué tipo de relacién laboral desempenan estas personas
gue trabajan en Concesionario Martin S.A., propiedad del empresario Pedro Martin:

a. Su hijo Miguel Martin, de 21 afos, que convive con su padre.

b. Su hija Nuria Martin, de 19 anos, que vive en un domicilio distinto que el empresario y tiene
una némina.

¢. Su cunada Belén Diaz, que vende a comision los coches usados.

d. Rafael Vazquez, asesor fiscal, que pasa cada fin de mes para cumplimentar cuestiones fiscales
y contables.

e. Antonio Salas, de 21 afios, que ha firmado un contrato de practicas una vez finalizado el ciclo
formativo de grado superior de automocion.

Averigua en Internet

21. Localiza en Internet una noticia o sentencia relacionada con alguno de los siguientes temas
vinculados con los derechos de los trabajadores:

e Discriminacion del trabajador por razén de sus circunstancias personales o familiares.
* El derecho a la ocupacion efectiva.
e Los limites al poder de direccién del empresario.

Comenta con tus compafieros la noticia o sentencia elegida. Justifica en primer lugar la eleccion.
¢Por qué te ha llamado la atenciéon: por su contenido practico, por la polémica desatada
0 por su peculiaridad?

Propuesta de discusion

22. Las leyes laborales establecen un acuerdo de minimos cuya aplicacion depende, en la practica,
de la voluntad de las partes. En este sentido, algunos trabajadores renuncian a ciertos derechos
(incluso sabiendo que son irrenunciables) para conseguir compensaciones que le parecen mas
interesantes.

Es el caso de quienes renuncian a dias de vacaciones o deciden no protestar ante situaciones
de riesgo laboral grave con la esperanza de «quedar bien».

También ocurre que en ocasiones esta renuncia se le impone al trabajador cuando su situacion
es especialmente vulnerable.

En grupos de 4 alumnos discute con tus compaferos las siguientes cuestiones:

e ;Por qué crees que la ley no permite la renuncia de derechos?
o ;Crees que esa renuncia esta justificada en algunos casos? ;En cudles?
o ;Deberia permitir la ley a un trabajador negociar individualmente sus derechos?



Test de evaluacion
) 4

1. El trabajo objeto del Derecho Laboral se defi-

ne como.:

a. Personal, obligatorio, retribuido, por cuenta
ajena y dependiente.

b. Ajeno, de buena vecindad e independiente.

c. Personal, voluntario, retribuido, por cuenta
ajena y dependiente.

d. Personal, obligatorio, retribuido, por cuenta
ajena e independiente.

. La jerarquia de las normas en Espafia es, por
este orden:

a. Leyes, principios generales del Derecho, cos-
tumbre.

b. Leyes, costumbre, principios generales del De-
recho.

c. Constitucion, leyes ordinarias, leyes organicas.
d. Leyes organicas, Constitucion y costumbre.

. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es verda-
dera?

a. Las leyes ordinarias se aprueban por referén-
dum.

b. Las leyes son normas juridicas.

c. El poder ejecutivo estd formado por las Cortes
Generales y las asambleas legislativas de las
comunidades autbnomas.

d. Las leyes ordinarias son de rango superior a las
organicas.

. ¢Cual es el orden correcto segun el principio
de jerarquia normativa?

a. Ley, costumbre y tratados internacionales.
b. Convenio de la OIT, real decreto, ley.

c. Constitucién, decreto-ley, reglamento.

d. Ley, costumbre, convenio colectivo.

. No es un derecho fundamental:
a. La libre sindicacion.

La no discriminacion.

La huelga.

. La negociacién colectiva.

o n o

10.

. Segun el principio de jerarquia, cuando hay

dos normas validas, se aplicara:
a. La de mayor rango.

b. La norma mas favorable.

¢. La norma minima.

d. La de mas reciente aprobacion.

. Los contratos de trabajo no pueden empeorar

lo establecido en el convenio, segun:

. El principio de la condicion mas beneficiosa.
b. El principio de in dubio pro operario.

c. El principio de jerarquia normativa.

d. El principio de regla ad hoc.

Q

. Trabajar por cuenta ajena significa que:

a. No se recibe el fruto del trabajo realizado.

b. Mediante el salario se percibe el fruto del
trabajo realizado.

c. El producto del trabajo le pertenece al traba-
jador.

d. El trabajo se realiza de forma obligatoria.

. Es funcién de la administracién y jurisdiccion

laboral:

a. Resolver los conflictos laborales.
b. Legislar la relacion laboral.

c. Aplicar la normativa laboral.

d. Interpretar la relacion laboral.

El deber de buena fe hace referencia:

a. A que debe contribuir a la mejora de la pro-
ductividad.

b. Al cumplimiento de las tareas con el cuidado y
rapidez suficientes.

c. Ala obediencia debida al empresario.

d. Al cumplimiento de la ley por parte del empre-
sario.
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