
LLEI
11/2010, del 19 de maig, de l’Agència Catalana
d’Inspecció de Treball

COMPETÈNCIES I FUNCIONS:
Vigilar i exigir el compliment de les normes
legals i reglamentàries i del contingut normatiu
dels convenis col·lectius.
Assistir tècnicament les empreses i els
treballadors, les entitats i els organismes de la
Seguretat Social i altres òrgans de les
administracions públiques, i emetre els informes
que li puguin demanar els òrgans judicials quan
ho estableixi una norma legal.
Investigar els accidents de treball i les malalties
professionals reconeguts per la normativa de
prevenció de riscos laborals i emetre els informes
derivats d’aquestes actuacions.
Dur a terme la conciliació i la mediació en els
conflictes laborals, si les parts les accepten, sens
perjudici del que disposa el Reial decret legislatiu
2/1995, del 7 d’abril, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei de procediment laboral, i també
l’arbitratge voluntar i, a petició de les parts, en
conflictes laborals o en d’altres en què se sol·liciti
expressament.
Posar en coneixement de l’autoritat competent
les deficiències que les disposicions legals
existents no cobreixin.
L’assessorament i el suport tècnic en matèria de
prevenció de riscos laborals.

L’exercici de la funció pública d’inspecció de
treball es regeix pel que disposen els convenis
81 i 129 de l’Organització Internacional del
Treball, relatius a la Inspecció de Treball, i per la
normativa reguladora de la Inspecció de Treball i
Seguretat Social i la legislació sobre infraccions i
sancions en l’ordre social.

L’exercici de les funcions d’assessorament i
suport tècnic en matèria de seguretat i salut
laboral es regeix per la Llei de l’Estat 31/1995,
del 8 de novembre, de prevenció de riscos
laborals i per la normativa de seguretat i salut en
el treball.
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