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1. Explica que objetivo tiene la Seguridad Social y cómo se financia.

2. Identifica el tipo de contingencia que corresponde a cada uno de estos supuestos:

a. La fractura de una pierna sufrida por un espectador al caerse por las escaleras del cine.

b. El espectador anterior es ayudado por un acomodador, que en su intento de trasladar al lesionado, también sufre una caída que le ocasiona un esguince por el que deberá permanecer inmovilizado 15 días.

c. Una alergia primaveral sufrida.

d. Una dermatosis sufrida por una empleada de una peluquería producida como consecuencia del contacto determinadas sustancias químicas.

3. Señala a quien corresponden las siguientes obligaciones respecto con la Seguridad Social.

	
	Empresario / Trabajadores

	Afiliación en el Sistema 
	

	Alta
	

	Cotización por Desempleo
	

	Cotización por AT y EP
	


4. Relaciona cada concepto con su definición

	Periodo de carencia
	
	Fórmula utilizada para calcular la cuantía económica de una prestación.   Tiene en consideración las Bases de Cotización



	Base de cotización
	
	Situación protegida por la Seguridad Social



	Base Reguladora
	
	Periodo mínimo de cotización exigido salvo excepciones, entre otros requisitos, para tener derecho a las prestaciones de la Seguridad Social



	Contingencia
	
	Son las cantidades sobre las que se aplican los tipos de cotización para la obtención de las cuotas de la Seguridad Social




5. Una trabajadora embarazada resulta incompatible con los puestos de trabajo disponibles en la empresa, todos ellos conllevan un riesgo para el normal desarrollo de su embarazo, lo que obliga a una suspensión de contrato por Riesgo durante el embarazo.  ¿Cuál es la ayuda brindada por la Seguridad Social en esta situación?.

6. Responde a las siguientes cuestiones referidas a la prestación por Maternidad:

a. El periodo de carencia que tiene que acreditar una trabajadora de 25 años.

b. La cuantía de la prestación de una trabajadora que reuniendo los requisitos de alta y cotización, en la mes anterior al inicio del descanso por maternidad, puede acreditar una Base de Cotización por  Contingencias Comunes de 1230€

7. Un amigo tuyo va a finalizar su contrato de trabajo próximamente. El contrato ha durado un año y medio . Como él no ha hecho FP, no está muy al día en esto de las prestaciones, así que te pregunta  a ti para que le informes:

a. ¿Tiene derecho a cobrar el desempleo?.

b. ¿Qué plazo tiene para solicitarlo?

c. ¿Cuánto va cobrar?. Te enseña sus nóminas y compruebas que nunca ha realizado horas extras, y que en los últimos 6 meses su Base de Cotización por Contingencias Profesionales ha permanecido constante, con un valor de 1180€. Tu amigo no tiene hijos y suponemos un IPREM de 650 €
