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1. Señala cuál es la definición de salud según la Organización Mundial de la Salud:

· 
Salud es la ausencia de enfermedad.

· Salud es la sensación de bienestar físico por ausencia de enfermedades o dolencias.

· Salud es un estado de bienestar físico, psíquico y social, no sólo la ausencia de dolencias o enfermedades.

2. Completa el esquema que aparece a continuación
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3. Relaciona mediante flechas los conceptos que aparecen a continuación con sus correspondientes definiciones

	Disciplinas

Preventivas
	
	DEFINICIONES

	Ergonomía
	
	Identificación y control de los contaminantes presentes en el puesto de trabajo.

	Higiene Industrial
	
	Evitar los accidentes de trabajo y establecer medidas prevención contra ellos

	Seguridad
	
	Adaptación las condiciones de trabajo a las personas

	Psicosociología
	
	Estudia la influencia de la organización social en la salud.


4. Señala si pueden considerarse como un accidente de trabajo desde el punto de vista técnico las siguientes situaciones:

	Situaciones
	SI
	NO

	Las lesiones sufridas por un trabajador como consecuencia de un accidente de tráfico sufrido cuando volvía de trabajar.


	
	

	Las quemaduras sufridas por un camarero cuando acudió a socorrer al cocinero tras una explosión que tuvo lugar en la cocina del bar.


	
	

	El derrumbamiento de la pared de una zanja, producida en una obra en un momento en el que no había ningún trabajador dentro de ella.


	
	


5. Como sabes , la prevención en la empresa puede organizarse de distintas maneras,  cumpliendo una serie de requisitos:

A. 
¿Cuándo puede ser asumida directamente por el empresario?

B. ¿Cuándo está obligada la empresa a tener un servicio de prevención propio?

6. Señala cual es comportamiento adecuado cuando tras la realizar la evaluación de riesgos se valora que el riesgo es:

A. 
INTOLERABLE

B. TRIVIAL

C. IMPORTANTE

7. Enumera las principales funciones de los delegados de prevención.

8. Explica en que circunstancias excepcionales tiene derecho un trabajador a interrumpir su actividad y abandonar su puesto de trabajo para preservar su integridad física.

9. Señala en qué momentos está obligado el empresario a proporcionar formación en relación con la prevención de riesgos.

10. Las trabajadoras embarazadas se consideran un colectivo especialmente sensible a los riesgos laborales, ya que estos pueden afectar no sólo a la madre, sino también al feto o al lactante, por ello se han previsto alguna medidas específicas de protección. Señala en que consisten estas medidas especiales.
