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1 – Clasifica los siguientes conceptos retributivos entre salariales y no salariales. Razona tu decisión.

Salario Base, Plus Convenio, Plus de Vestuario, Plus de nocturnidad, dietas,  complemento por responsabilidad, Prestación por I.T. que paga la empresa, Plus de disponibilidad, Plus de Antigüeda
2 – De los conceptos retributivos anteriores, selecciona los son complementos personales y los que están vinculados al puesto de trabajo.

3 – Un trabajador cobra 200 €/mes en concepto de dietas. ¿Tiene que estar incluido en la nómina este concepto?. Argumenta tu respuesta.  

4 – Concepto y utilidad del Salario Mínimo Interprofesional .

5 – Describe la finalidad del FOGASA y determina cómo se financia este organismo.

6 – Define el concepto de cotización y señala cuales son los conceptos por los trabajadores y empresarios están obligados a cotizar.
7 – Según el Estuto de los Trabajadores, ¿Cuál es la jornada máxima que se puede realizar?. ¿Es posible trabajar algunas semanas 45 horas y en otras 35 horas?.

8 – Un trabajador realiza una jornada entre las 18:00 horas de la tarde y las 01:00 horas de la madrugada. Qué peculiaridad podemos decir que tiene su jornada y qué consecuencias comportará. 
9 – Analiza las situaciones siguientes:


a. Han operado al hermano de un trabajador


b. El trabajador tiene un examen final el miércoles a las 11 de la mañana para conseguir  aprobar el último módulo de su título de FP.


c. El trabajador se va trasladar de domicilio.

Suponiendo que todas estas eventualidades se produzcan dentro de la jornada de trabajo,  ¿qué efectos producirá sobre su sueldo el hecho que no ir a trabajar?.
10 - Señala los supuestos en los que puede solicitarse una reducción de jornada por guarda legal y en que medidad puede verse disminuida la jornada.










