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1. Com es poden classificar els recursos productius:
a) Recursos naturals, Treball i Capital.

b) Recursos naturals, Treball , Capital i Iniciativa empresarial.

c) Treball , Capital i Iniciativa empresarial.

d) Treball i Capital.

2. La funció bàsica de l’empresa és:

a) La redistribució de la renda.

b) Expandir-se el màxim possible. 
c) Mantenir les plantilles el més reduïdes possibles.
d) La producció dels bens i serveis que demana la societat.

3. La finalitat última de les empreses públiques és:

a) Obtenir beneficis.

b) El benefici social.
c) Regular l’activitat econòmica.

d) Ocupar al major número de treballadors.

4. L’objectiu de l’Administració Pública (entesa en sentit ampli) és:

a) La producció de bens i serveis.

b) Obtenir benefici.

c) Evitar que l’empresa privada obtingui beneficis.

d) Intervenir regulant els aspectes sensibles de l’activitat empresarial.

5. Els elements bàsics d’una empresa són:

a) L’equip humà, els bens de capital i l’organització.
b) La resposta a) és correcta però cal afegir l’entorn que és el marc extern on desenvolupa la seva activitat.

c) El capital és allò essencial, la resta d’elements són accessoris .
d) Hi ha empreses que no tenen organització.

6. L’entorn  general és:

a) El que afecta de la mateixa manera a totes les empreses d’un àmbit geogràfic determinat.
b) El que afecta únicament a un grup determinat d’empreses..

c) No existeix l’entorn general, només l’específic.

d) Cap de les respostes anteriors és vàlida.

7. A què pot respondre l’interès de l’emprenedor:

a) Només a motivacions personals.

b) Només a motivacions materials.

c) A l’atzar..

d) A motivacions personals o materials.

8. El perfil emprenedor és:

a) El conjunt de motivacions personals que s’associen amb una persona emprenedora.

b) El conjunt d’habilitats personals que s’associen amb una persona emprenedora.

c) El conjunt de motivacions, característiques i habilitats personals que s’associen amb una persona emprenedora.

d) El conjunt de característiques i habilitats personals que s’associen amb una persona emprenedora
9. Una de les següents característiques NO forma part de les característiques personasl de l’emprenedor.

a) Iniciativa.

b) Capacitat de treball.

c) Creativitat.

d) Experiència especialista.

10. Els punts bàsics per desenvolupar un pla de recursos humans són:
a) Determinar el nombre de persones necessàries per a l’empresa.

b) Configuració de l’organigrama empresarial.

c) Descripció de les funcions, les tasques i les responsabilitats de cada lloc.

d) Totes les respostes són correctes, a més a més d’altres no comentades.
II – Estableix la definició de professiograma i concreta el contingut mínim.
III –Enumera de forma ordenada els conceptes bàsics per a una definició estructurada d’idea de negoci.
SOLUCIÓ.
1- B)
2- D)

3- b)

4- D)

5- B)

6- A)

7- D)

8- C)

9- D)

10- D) 

II – És el conjunt d’actituds, experiència i coneixements que ha de reunir una persona per exercir amb èxit les funcions, tasques i resposabilitats del seu lloc.

Contingut mínim:

1 – Dades objectives: Edat. Estudis. Coneixements especialitzats. Idiomes. Experiència. Empatia. ...(altres en funció del lloc.

2 – Dades psicològiques: Intel·ligència, capacitat de treball, capacitat de comunicació,  adaptabilitat, flexibilitat, responsabilitat.

3- Personalitat. Expressivitat. Sociabilitat. Comportament. Ètic.

Cada apartat haurà d’ésser valorat mitjançant una escala.

III – Quatre conceptes:

· Producte central. Definició sota el qual s’engloba la idea de negoci.

· Producte augmentat. Cada bé o producte associat a la idea e negoci.

· Valor afegit. Cada element diferenciador que dona avantatge al negocio sobre la resta.

· Utilitat. Cada solució que el negoci proporciona al seus clients.
