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1.  Quina diferència existeix entre un Reial decret Legislatiu i una Llei Ordinària?. 

2.  Un treballador pacta en el seu contracte la seva renúncia a afiliar-se a un sindicat. Té validesa aquest acord?. Justifica la teva resposta
3. Na Rosa de Pràvia és respresentant d'una signatura de perfums. La seva missió consisteix en visitar als comerços d'una determinada àrea i presentar els diferents productes de de la marca amb la finalitat d'aquests realitzin comandes d'aquests articles. Na Rosa no rep cap retribució fixa, només cobra una comissió sobre aquelles vendes que arriben a bon terme. Se li poden aplicar les normes del Dret del Treball a la relació que manté amb l'empresa de perfums?
4. Ordena de manera jeràrquica les següents normes:
· Reial Decret
· Reial Decret-Llei
· Llei Ordinària

· Ordre Ministerial
5.  L'empresa Explota SA, exigeix que les seves treballadores renunciïn al gaudi del permís per maternitat. Tene dret l’empresa i les treballadores d'establir aquest pacte?.
6. Justifica les raons que motiven que el mòdul de Formació en Centres de Treball no pugui considerar-se un relació laboral.
7. Anna Callau ha finalitzat els seus estudis professionals i ha començat a treballar. Ha signat un contracte de treball en el qual s'establix que la seva jornada de treball setmanal és de 38 hores; no obstant això, s'ha assabentat que també són aplicables les següents normes
· El conveni col·lectiu que és aplicable en el seu sector d'activitat fixa la jornada de treball en 39 hores setmanals.

· La La Llei de l'Estatut dels Treballadors, aplicable a tots els treballadors per compte aliena, establix la jornada de treball setmanal en 40 hores de mitjana al llarg de l'any..

A).- Establix l'ordre d'aplicació de les normes conforme al principi de jerarquia normativa, sense tenir en consideració els principis d'aplicació del dret del treball.
B)- Determina la jornada de treball que haurà de realitzar Anna, assenyalant el principi aplicat per a arribar a aquesta conclusió. 

8. ¿ Davant qui hauria de denunciar Anna si l'empresa es negués a aplicar la jornada que li correspon?.
9. Un treballador ha estat sancionat amb una suspensió d'ocupació i sou de 3 dies per haver arribat tard al treball dos dies en el mateix mes. AL treballador li sembla que aquesta sanció és desproporcionada, però no sap on pot consultar. Podries indicar-li on pot trobar aquesta informació?.
10. Assenyala el tipus de relacions de treball que es donen els següents supòsits.
	Una persona que realitza les tasques de neteja en un domicili particular.
	

	Una persona que realitza les tasques neteja en un hotel. 
	

	L'ajuda prestada per a Protecció Civil davant una catàstrofe. 
	

	Minusvàlids en Centres Especials d'Ocupació 
	


