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1 - Classificar els següents conceptes retributius entre salarials i/o extra salarials. Cal raonar la decisió.

Salari base, plus conveni, plus vestuari, plus nocturnitat, dietes, plus responsabilitat, plus distància, prestació de I.T. que paga l'empresa, plus disponibilitat, plus antiguitat.

2 - Dels anteriors digues quins són personals i quins de lloc de treball.

3 - Un treballador cobra 200 €/mes. en concepte de dietes. Haurà d’estar inclòs a la nòmina aquest conceptes?. Argumenta la resposta.

Imagina que en realitat aquest import no respon a la veritable naturalesa de les dietes i a partir d’un mes determinat l’empresa no li paga. Seria possible aquesta situació?.

4 – El Salari Mínim Interprofessional (SMI) i el Indicador Públic de Renda d’Efectes Múltiples. (IPREM). Concepte, aplicació i diferències essencials.
5 – Quina és l’estructura salarial que estableix el conveni col·lectiu aplicable a la teva professió. Què determina en matèria de pagues extraordinàries?

6 – Defineix el concepte de cotització i determina que conceptes estan afectats per la mateixa i a qui afecten.
7 – Quina és la jornada màxim d’un treballador. Podria un treballador realitzar durant unes setmanes un horari de 45 hores a altres un de 35?. Justifica la resposta.

8 – Un treballador realitza una jornada  entre les 18:00 hores de la tarda i les 01:00 hores de la matinada. Quina peculiaritat podem dir que té la seva jornada i quines conseqüències comportarà.
9 – Observa les situacions següents:

9.1 – Han operat a un germà d’un treballador.

9.2 – Un treballador té un examen final el dimecres a les 11 hores del matí per aconseguir aprovar la última assignatura del seu títol de grau.

9.3 – Un treballador es trasllada de domicili.

Suposant que totes aquestes eventualitats es produeixin dins la seva jornada de treball quins efectes produirà sobre el seu sou el fet que no anar a treballar?.









