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1. Els representants dels treballadors en empreses de menys de 50 treballadors són:
a) Les seccions sindicals.

b) El comitè d’empresa.

c) Els delegats sindicals.

d) Els delegats de personal.

2. En una empresa poden ser elegits representats dels treballadors:

a) Tots els treballadors que tinguin 18 anys o més.

b) Elsmajors de 16 anys que faci un any que siguin a l’empresa.

c) Elsmajors de 18 anys amb una antiguitat de menys de sis mesos

d) Els caps d’equip majors d’edat.

3. El dreta a la negociació col·lectiva es recull a:

a) La Constitució i la Llei Orgànica de Llibertat Sindical.

b) El Codi Civil.

c) La Llei Electoral General.

d) La Llei General de la Seguretat Social.

4. L’àmbit funcional del conveni es refereix a:

a) Les activitats o funcions que ha de dur a terme el treballador obligat pel conveni.

b) La branca o el sector de l’activitat al qual resulta aplicable.

c) La regulació de l’activitat dels funcionaris.

d) L’apartat del conveni col·lectiu que funciona per si mateix.

5. La composició de la comissió negociadora d’un conveni col·lectiu estarà formada per:

a) Totes les persones que decideixin les parts.

b) Els presidents dels sindicats més representatius i el president dels empresaris.

c) Dotze representants de cada part als convenis d’empresa i 15 als d’àmbit superior.

d) Qui determini una assemblea de treballadors el primer dia de la negociació.

6. Durant una vaga:

a) Els treballadors tenen dret apercebre el salari mínim.

b) El contracte està suspès i no hi ha salari.

c) Els treballadors percebran la prestació per desocupació.

d) Als treballadors que l’exerceixen se’ls descompten dies de vacances.

7. Una vaga serà il·legal quan:

a) No la convoqui un sindicat.

b) Hi hagi ocupació de llocs de treball.

c) La seva finalitat sigui reclamar condicions de seguretat laboral millors.

d) Totes les vagues són legals.

8. El tancament patronal es pot dur a terme quan:

a) L’empresari té molt d’estoc acumulat sense vendre.

b) L’empresari s’assabenta que els treballadors en vaga esmanifestaran.

c) És lliure, l’empresari el pot fer quan ho cregui necessari.

d) Es produeix l’ocupació il·legal del centre de treball.

9. És competència del comitè d’empresa.

a) Rebre informació sobre la marxa econòmica de l’empresa.

b) Rebre informació sobre la sinistralitat, les malalties professionals i els accidents laborals.

c) Vigilar i controlar que l’empresari  compleixi la normativa en matèria de contractació.

d) Totes les respostes són certes.

10. Quan un representant dels treballadors ha de ser sancionat,l’empresari està obligata:

a) Compensar amb una forta indemnització.

b) Obrir expedient contradictori, si és per motius disciplinaris.

c) Guardar-li el lloc durant un any per si vol tornar a l’empresa.

d) No pot ser sancionat en cap cas.
II – A causa de la inflació derivada de la gran pujada del preu del petroli, els treballadors d’una empresa han patit una gran pèrdua de poder adquisitiu. Ha passat un any des que es va signar el nou conveni, que només en preveu una revisió anual, i els treballadors demanen als seus representants que negociïn amb l’empresari la inclusió d’una clàusula de revisió en cas de circumstàncies extraordinàries. L’empresari es nega a incloure aquesta clàusula al conveni, raó perla qual els treballadors es plantegen fer vaga.
Seria legal o il·legal una vaga així ? Raona i justifica la resposta.
III – Quan un representant dels treballadors és acomiadat de manera improcedent,iopta per reincorporar-se a l’empresa, l’empresari té l’obligació de readmetre el treballador?. Caldrà justificar la resposta.
IV – Calcula el nombre de delgats que correspondrien a un sindicat en els casos següents, segons la mida de la plantilla i el percentatge de representants al comitè d’empresa:

a) Empresa de 1.500 treballadors en un sol centre,i un 9% de representants.

b) Centre de treball de 200 treballadors i un 11% de representants.

c) Empresa de3.103 treballadors i un sol centre de treball, amb un 23% de representants.

d) Empresa de 252 treballadors, en un sol centre de treball,amb un 12% de representants.
