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1. El conjunt de competències, actituds i interessos d’una persona que li permeten assumir les responsabilitats, funcions i tasques d’una professió és:

a) Personalitat.
b) Objectiu professional.

c) Perfil Professional.

d) Temperament.

2. Les persones sense feina, disponibles per treballar i que busquen activament una ocupació són:

a) Aturats.

b) Ocupats.

c) Inactius.

d) Actius.

3. El sector productiu que engloba la major part de l’ocupació a Catalunya és:

a) La construcció.

b) La industria.

c) Els serveis.

d) L’agricultura.

4. Les polítiques d’ocupació són actuacions:
a) De les empreses privades.

b) De contractació de joves.

c) D’obres publiques que absorbeixen molta mà d’obra qualificada.

d) Posades en marxa pels poders públics per promoure la creació, el manteniment i el repartiment de l’ocupació i la inserció laboral.

5. Els espais socioeconòmics que ofereixen grans oportunitats de treball tant en el present com en el futur s’anomenen:
a) Vetes de mercat.

b) Filons d’ocupació.

c) Filons de mercat.

d) Buits de treball.

6. El pla escrit basat en el perfil professional i l’objectiu laboral, que defineix els camins i les eines que hi condueixen, és:
a) El perfil professional.

b) L’objectiu professional.

c) L’itinerari professional.

d) El projecte professional.

7. Oferir-se a llocs prèviament oferts entra dins de les tècniques de recerca de feina:
a) Actives.

b) Passives.

c) Mixtes.

d) D’espera.

8. El document que utilitza el candidat per optar a un lloc de treball i que serveix com a presentació i acompanyament del currículum s’anomena:

a) Circular d’acompanyament.

b) Carta curricular.

c) Carta de presentació.

d) Carta d’oferta de feina.

9. S’anomena currículum funcional aquell que:

a) Agrupa les experiències per àrees o capítols.

b) Mostra els esdeveniments ordenats en el temps del més antic, al mes recent.

c) Mostra els esdeveniments ordenats en el temps del més recent al més antic.

d) Només serveis una vegada.

10. El conjunt de documents que serveix per presentar de manera normalitzada una candidatura laboral en qualsevol país de la Unió Europea és el sistema:

a) EURES.

b) Europass.

c) Eurotreball.

d) De desplaçament europeu.

II – Elabora el teu currículum vitae amb el format que vulguis.
III – Una vegada que finalitzis els estudis actuals quins altres itineraris formatius, d’acord amb el sistema educatiu, podries seguir si decidissis continuant estudiant.
IV- Què són els filons d’ocupació. Enuncia els grups de classificació i els seus àmbits.
SOLUCIÓ.
1C), 2D), 3C), 4D), 5B), 6D), 7C), 8C), 9A), 10B.

IV- Què són els filons d’ocupació. Enuncia els grups de classificació i els seus àmbits.

Es plantegen com una estratègia conjunta i concertada del sector públic, els agents econòmics i socials i el sector privat per pal·liar el problema de l’atur estructural –principalment-, aprofitant el potencial ocupacional associat a determinades necessitats i demandes socials insatisfetes o parcialment ateses pel mercat o pel sector públic i on es presenten, alhora, dificultats per fer-ho de forma sostinguda. El mitjà per a la consecució d’aquesta finalitat és el disseny i la implementació d’iniciatives locals de desenvolupament que estimulin la creació d´ocupació estable i de qualitat. Així doncs, aquestes activitats han de reunir 4 característiques essencials:

- Cobrir necessitats socials sense resposta per part de l’oferta, conseqüència dels canvis socioeconòmics; 
- Actuar en mercats incomplets;
- Cobrir un àmbit de producció o de prestació local;
- Tenir un potencial de generació de llocs de treball.

La Comissió Europea va identificar inicialment 17 nous filons (posteriorment ampliats a 19, amb la incorporació dels àmbits de l’esport i de les energies renovables) per a la creació d’ocupació, agrupats a la vegada en quatre grans àmbits:

1.- Serveis de la vida diària
- Serveis a domicili.
- Cura dels nens.
- Noves tecnologies de la informació i la comunicació.
- Ajut als joves en dificultats d’inserció.
2.- Serveis culturals i d’oci
- Turisme.
- Sector audiovisual.
- Valorització del patrimoni cultural.
- Desenvolupament cultural local.
- Activitats esportives.
3.- Serveis de millora del marc de vida
- Millora de la vivenda.
- Seguretat.
- Transports col·lectius locals.
- Revalorització d’espais públics urbans.
- Comerç de proximitat. 
4.- Serveis mediambientals
- Gestió de residus.
- Gestió de l’aigua.
- Protecció i manteniment de zones naturals.
- Normativa i control de contaminació.
- Gestió i noves energies.

