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Utilitzar I’arbre de decisions.

Manuel Ortega Moreno

Comprar un ebook o continuar amb llibre en paper. O >40¢€

Comprar ebook : Mal funcionament
350 €€

Menys cost llibres en 3 anys:
600 € x90% =540€

O 90 €
llibre ganse drets autor estalvi:

100€

) 180 €
baixar diari i altres O
documents:

Estavi 200€

Funcionament adient
90%
Cost 315€

10%

\’ (O Cost 35 €

Continaur amb_|libre paper

1200 €

\ (O  1200¢€
Cost llibres ultima 3 anys:

OBJECTIUS DE L’ACTIVITAT. Temps aproximat 60 minuts

1 — Familiaritzar 'alumne amb I'eina de presa de decisions “arbre de decisions”
2 — Relacionar 'eina amb situacions reals de presa de decisions.
2 — Aprendre a respectar les opinions contraries a les propies.

DINAMICA DE L’ACTIVITAT.

Agrupament: L’activitat es pot realitzar de forma individual, malgrat que seria
interessant fer agrupaments per reforgar el concepte i les teécniques de treball
en equip.

Material necessari: Sera necessari facilitar I'alumne la descripcié del suposit de
la pagina segient. Caldra que el/la professor/a hagi introduir els conceptes
d’eines de treball en equip i en concret la presa de decisions i la técnica de
I'arbre de decisions. Es pot fer serveis I’ esquema de la web de Santillanafol
(http://www.santillanafol.es/ca/ menu relacions de treball/recursos per a

I’aula/materials de suport/eines de treball en equip/arbre de decisions.

Dinamica: Una vegada que l'alumne tingui assolit el concepte, les
caracteristiques i les fases de funcionament de la tecnica es fara una lectura
col.lectiva de suposit, es realitzarant el agrupaments i es procedira a resoldre’l
per part de cada grup.
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Observacions: El/la professor/a pot adaptar el suposit a la realitat del grup i
haura de completar els elements que siguin necessaris en funcié de la dinamica
de la seva classe. També caldra, donada la naturalesa de suposit que s’hagin
treballat a I'aula els conceptes de : extincidé del contracte per incompliment
greu de I'empresa (pagament retardat i continuat), prestacid d’atur (situacid
legal d’atur i prestacido econoOmica), periode de prova i modalitat de
contractacié. L’activitat té nivell de dificultat alt.
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Suposit per resoldre mitjangat la utilitzacio de I'arbre de decisions.

Un treballador té una antiguitat a ’'empresa de 20 anys. Cobra una salari mensual brut de
1500 €/ mes, té dret a dues pagues extres I’any del mateix import que una mensualitat i dret
a 30 dies de vacances.

El treballador sempre ha cobrat el sou puntualment i la relacié6 amb I'empresa era del tot
correcta; pero des de fa aproximadament 6 mesos el pagament del salari ha patit algunes
variacions:

- Cobra més tard del dia en que habitualment ho feia.

- De vegades s’acumulen dos mesos sense cobrar la nomina completament, doncs
I’empresari li dona poc a poc part del salari (un dia 100 €, un altre 200 €).

- Laultima paga extra no la cobrar ni tampoc les hores extres dels tres ultims mesos.

El treballador té compromisos economics mensuals (la hipoteca, dos fills, la quota del
cotxe, la llum, 'aigiia....) i ha parlat amb I’empresari demanant explicacions de la situacio.
L’empresari, molt amablement, li exposa que la situacié de economica de I’'empresa no és
bona que tenen forca deutes, que estan esperant la concessié d’'un crédit en breu; li
demana que esperi un més mes en que la situacié és normalitzara.

Al final del més segiient la situacio retributiva és la segiient:
- Lideuen: 2 nomines senceres, la Ultima paga extra i les hores extres de I'tGltim mes.

El treballador no pot allargar més aquesta situacié doncs la seva economia esta molt
feble. Davant d’aquesta situacié el treballador valora les diferents opcions que té:

- Marxa voluntariament del treball i acceptar una feina amb un contracte d’obra o
servei de 6 mesos on les condicions economiques sén practicament les mateixes.

- Demanar una excedencia voluntaria i acceptar la feina anterior.

- Demanar al jutge que autoritzi I’extincié del contracte de treball per incompliment
greu de 'empresari.

- Continuar treballant i demandar per reclamacié de quantitat dels salaris i retribucions
pendents.

Es demana que mitjancant la tecnica de I'arbre de d  ecisions ajudis
al treballador a prendre la decisié més encertada.
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