ACOMIADAMENT
DISCIPLINARI

Incumpliment greu

Notificaci6 amb
motius i data

S'acredita

l'incompliment
alegat

Convalida
l'acomiadament
sense dret a
salaris tramitacié

i culpable del efectes
treballador
No Lo .,
lificaci
PROCEDENT (Clites el
acomiadament
NUL

- Que tingui per movil alguna causa
de discriminacio.

- Acomiadament en periode
maternitat, risc embaras, adopcié o
acolliment.

-Treballadora

embaracada, lactancia, permis per
hospitalitzaci6 fill prematur.

Si

EFECTE. Readmissi6 immediata amb

{ dret a salaris de tramitacio

Formacion y Orientacion Laboral (FOL)

SantillanaFormacion Profesional

Art.54, 55,
57 ET.

Pot realitzar un nou
acomiadament dons dels 20 dies,
complint els requisits i amb
salaris de tramit

IMPROCEDENT

L'empresari
podra OPTAR

- No s'acredita
incompliment o defecte
de forma.

En el plazo de 5
dias desde la
notificacion de la
sentencia.

INDEMNITZACIO DE 45
DIES DE SALARI PER

G5 =
ANY D' ANTIGUITAT. J&=ds
=S

MAXIM DE 42
MENSUALITATS

READMISIO DEL
TREBALLADOR AMB
ABONAMENT DE
SALARIS DE
TRAMITACIO

V Elaboracio:

Manuel Ortega



de salaris de
tramitacio

No s'atura el comput

ACM. CONSIDERAT
IMPROCEDENT |

OPCIO

INDEMNITZACIO

I

;Té el
treballador

e tramitacio

No

dret a salaris

ATUR | SALARIS DE
TRAMITACIO

| SALARISDETRAMITACIO [~ ensoctizosioss o

Art.56.2 ET | 209 LGSS, en

de 12 de

Abans de 48 hores des de I'acomiad.
‘atura el comput de salaris de tramitaci¢

ACOMIADAMENT

¢ Perceb
prestaci6?

cobrara des de
fi data

sal.tramit.cal

regularitzar

Si No

obrara prest. amb efecte
des de finalitzacié de oblig.
de abonament sal.tramit

Continuara
percebent atur
si el cobra

Deixa de percebre prestacio.
L'import cobrat per atur el pagara

Condicions que s'han de donar

El diposit equival a I'oferiment de la indemnitzacio al
treballador, malgrat que pot donar-se paral.lelament
mitjancant un altre medi(la carta d'acomiad.,per exemple)

Cal que concorrin dip6sit judicial i reconeixement
improcedéncia. Pot donar-se primer el diposit i després el
reconeixement, sempre abans de conciliacié

I'empresari deduint els salaris de
tramit

Si no cobra, ho
cobrara amb efectes
finalitzacio
d'abonament
sal.tramit.

OPCIO
READMISSIO

Davant qualsevol
eventualitat(disconformitat impor, no
entrega del mateix, acm.nul.)
presentar papeleta o demanda i
manifestar el desacord de forma
fefaent.

APRECIACIO
FINAL

Formacion y Orientacion Laboral (FOL)

La quantitat dipositada, cal entregar-la al treball ador?
- La g. diposita s'integra en el patrimoni del treballador.
- Si el treballador la demana el jutjat cal que la lliuri, amb
independencia de la posterior impugnacio de
'acomiadament.

- El jutjat haura de comunicar al treb. que la g. esta
disponible i resta a la seva disposicid (natificacié

Pot la empresa retirar el diposit?.
Probablement no, ja que generaria inseguretat juridica.

Santillana Formacién Profesional

Pot el treb. impugnar I'acomiadament després de
retirar el diposit?
Si. Per analogia pasa el mateix amb I'ac. objectiu. A més té
tutela judicial efectiva(ar.24.1CE). Si la sentencia reconeix
g. diferent es procedira a la "regularitzacié posterior".

Elaboracion: Manuel Ortega




