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1. ¿Qué diferencia existe entre un Real Decreto Legislativo y una Ley Ordinaria?. 

2. Un trabajador pacta en su contrato su renuncia a afiliarse a un sindicato. ¿Tiene validez este acuerdo?. Justifica tu respuesta.
3. Doña Rosa de Pravia es respresentante de una firma de perfumería. Su misión consiste en visitar a los comercios de una determinada área y presentarles los distintos productos de de la marca con el fin de estos realicen pedidos de estos artículos. Doña Rosa no recibe ninguna retribución fija, solo cobra una comisión sobre aquellas ventas que llegan a buen término. ¿Se le pueden aplicar las normas del Derecho del Trabajo a la relación que mantiene con la empresa de perfumes?

4. Ordena de modo jerárquico las siguientes normas :
· Real Decreto

· Real Decreto-Ley

· Ley Ordinaria

· Orden Ministerial
5. La empresa Explota SA, exige que sus trabajadoras renuncien al disfrute del permiso por maternidad. ¿Están en su derecho empresa y trabajadora de establecer este pacto?. 

6. Justifica las razones que motivan que el módulo de Formación en Centros de Trabajo no pueda considerarse un relación laboral.
7. Ana Fernández ha finalizado sus estudios profesionales y ha comenzado a trabajar. Ha firmado un contrato de trabajo en el que se establece que su jornada de trabajo semanal es de 38 horas; sin embargo, se ha enterado de que también son aplicables las siguientes normas:

· El convenio colectivo que se aplicable en su sector de actividad fija la jornada de trabajo en 39 horas semanales.

· La Ley del Estatuto de los Trabajadores, aplicable a todos los trabajadores

por cuenta ajena, establece la jornada de trabajo semanal en 40 horas de media a lo largo del año.

A).- Establece el orden de aplicación de las normas conforme al principio

de jerarquía normativa, sin tener en consideración los principios de aplicación del derecho del trabajo. 
B)- Determina la jornada de trabajo que deberá realizar Ana, señalando el

principio aplicado para llegar a esa conclusión. 

8. ¿Ante quién tendría que denunciar Ana si la empresa se negara a aplicar la jornada que le corresponde?. 

9. Un trabajador ha sido sancionado con una suspensión de empleo y sueldo de 3 días por haber llegado tarde al trabajo dos días en el mismo mes. Al trabajador le parece que esta sanción es desproporcionada, pero no sabe dónde puede consultar. ¿Podrías indicarle dónde puede encontrar esta información?.
10. Señala el tipo de relaciones de trabajo que se dan los siguientes supuestos .
	Una persona que realiza las tareas de limpieza en un domicilio particular.


	

	Una persona que realiza las tareas limpieza en un hotel.


	

	La ayuda prestada para Protección Civil ante una catástrofe.


	

	Minusválidos en Centros Especiales de Empleo


	


