Posada a disponisicé del
treballador la indemnitzacié
(simultaniament a la
comunicacié escrita) de 20 dies
de salari per cada any
d'antiguitat. Maxim 12
mensualitats

Concesid d'un termini de
preavis de 30 dies des de la
comunicacio fins a la data
d'extinci6

Copia comunicacié als
representants legals

EXTINCIO DEL
CONTRACTE. Des del
mateix moment de la

comunicacié

Impugnacié d
I'extincié pel
treballador

FI DE LA RELACIO
EN EL TERMINI
ESTRABLERT

PROCEDIME|

Cal indicar els fets amb
suficient claretat per tal de
que permeti preparar la
defensa al treballador.

Comunicacié escrita
al treballador

Dels 20 dies a empreses de < de 25 treballadors
el Fons de Garantia Salarial (FOGASA) abonara
un 40%, es a dir, 8 dies. No obstant aixd
aquesta situacié no afecta al treballador, doncs
‘és una sol.licitud que realitzara I'empresa.

Durant els preavis el
treballador disposara de
6 hores de llicéncia
setmanals retribuides
per trobar ocupacio.

Es posible substituir
el preavis pel
pagament dels dies
restants.

20 dies des de
I'extincié o
avangar a la
comunicacié

e

NT

JUDICIAL AMB
QUALIFICACIO
JUDICIAL DE LA
DECISIO EXTINTIVA:

DECISIO EXTINTIVA
IMPROCEDENT

DECISIO EXTINTIVA
NUL.LA

Per incompliment de
procediments formals o
discriminatoria o contraria als

drets fonamentals
publiques. Mateixes
consegiiéncies que un
acol dament nul. acomiadament
declarat improc

Si es produeix la re:
treballador hau

Quan no es pugui acreditar la

DECISIO EXTINTIVA
PROCEDENT.

Quan compls
requisits legals i es
demostri la causa
al.legada.

edent

admisié el
le tornar

la indemnitzacié cobrada. En
cas contrari es deduira

I'import.

Forma

ion y Orientaci
Sant

ion Laboral (FOL)

lana Formacién Profesional

Extincié del contracte de treball per amortitzacié del lloc del treball basat en causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié (art. 52. c
Estatut dels Treballadors)




