
Extinció del contracte de treball per amortització del lloc del treball basat en
causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció (art. 52. c

Estatut dels Treballadors)

Extinció del contracte de treball per amortització del lloc del treball basat en causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció (art. 52. c
Estatut dels Treballadors)

Posada a disponisicó del
treballador  la indemnització

(simultàniament a la
comunicació escrita) de 20 dies

de salari per cada any
d'antiguitat. Màxim 12

mensualitats

Comunicació escrita
al treballador

Concesió d'un termini de
preavís de 30 dies des de la
comunicació fins a la data

d'extinció

És posible substituir
el preavís pel

pagament dels dies
restants.

Cal indicar els fets amb
suficient claretat per tal de

que permeti preparar la
defensa al treballador.

Durant els preavis el
treballador disposarà de

6 hores de llicència
setmanals retribuides
per trobar ocupació.

Còpia comunicació als
representants legals

EXTINCIÓ DEL
CONTRACTE. Des del
mateix moment de la

comunicació

Impugnació de
l'extinció pel
treballador

20 dies des de
l'extinció o
avançar a la
comunicació

PROCEDIMENT
JUDICIAL AMB
QUALIFICACIÓ
JUDICIAL DE LA

DECISIÓ EXTINTIVA:

SI

FI DE LA RELACIÓ
EN EL TERMINI
ESTRABLERT

NO

DECISIÓ EXTINTIVA
NUL.LA

DECISIÓ EXTINTIVA
IMPROCEDENT

DECISIÓ EXTINTIVA
PROCEDENT.

Per incompliment de
procediments formals o

discriminatòria o contraria als
drets fonamentals i llibertats

públiques. Mateixes
conseqüències que un
acomiadament nul.

Quan no es pugui acreditar la
causa al.legada per

l'empresari a la comunicació
escrita. Mateixes

conseqüències que un
acomiadament disciplinari

declarat improcedent

Quan compleixi
requisits legals i es
demostri la causa

al.legada.

Si es produeix la readmisió el
treballador haurà de tornar
la indemnització cobrada. En

cas contrari es deduirà
l'import.

Dels 20 dies a empreses de < de 25 treballadors
el Fons de Garantia Salarial (FOGASA) abonarà

un 40%, es a dir, 8 dies. No obstant això
aquesta situació no afecta al treballador, doncs

és una sol.licitud que realitzarà l'empresa.

NORMATIVA QUE CAL CONSULTAR:

ESTATUT DELS TREBALLADORS:

- Art. 52. c
- Art. 51.1
- Art. 53. 1 a, b i c.
- Art. 53

LLEI DE PROCEDIMENT LABORAL:

- Art. 121.1
- Art. 122

ALGUNS COMENTARIS SOBRE SENTÈNCIES EN RELACIÓ A AQUEST TIPUS D'EXTINCIÓ:

- L'extinció basada en causes econòmiques exigeix que la mateixa contribueixi a la "superació d'una situació econòmica negativa"

- L'extinció basada en causes organitzatives, tècniques o de producció haurà de "contribuir a superar les dificultats que impediexin
el bon funcionament de l'empresa.... mitjançant la millor oganització dels recursos".

- Les causes al.legades caldrà que es donin en el moment del'amortització del lloc, no plantejades en el futur.

- Sempre caldrà amortitzar el lloc de treball.

- La llei exigeix la posada a disposició del treballador de la indemnització. Això significa el lliurament efectiu de la mateixa o la indicació
del lloc i data on es farà efectiva. La falta de posada a disposició provocarà la nul.litat de l'extinció.

- L'extinció serà nul.la en els suposits comentats anteriorment i també: la dels treballadors amb suspensió del contracte per maternitat,
risc durant l'embaràs i la lactància, adopció acolliment o paternitat.
El de les treballadores embarassades, des de l'inici del mateix fins al començament de la suspensió. Els dels treballadors que hagin
sol.licitat els permisos de art. 37.4 i 37.5 de l'ET. La dels treballadors en excedència per cura de fills i familiars (art. 46. 3ET).
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