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1 - Maria de la Creu Pujada, ha rebut la instrucció de substituir temporalment al seu cap, mentre aquest és desplaçat a altra ciutat per a acabar muntar una nova sucursal de l'empresa en aquesta ciutat. María Creu es formula les següents qüestions: 
· Pugues l'empresa demanar-li que ocupi aquest treball?. 
·  Durant quant temps pot perllongar-se aquesta situació?.
·  Quin salari té dret a cobrar?. 
·  Què passa si finalment el seu cap no torna i es queda definitivament a càrrec de la nova sucursal?
2 -Completa el quadre següent referit a l'excedències
	TIPUS D’ 

EXCEDÊNCIA
	Durada 
	Es te en considera a efectes d’antiguitat?
	Condicions de reincorporació

	Forçosa
	
	
	

	Voluntària
	
	
	

	Cura de fill
	
	
	

	Cura de familiar
	
	
	


1. Un treballador, rep una comunicació de la seva empresa informant-li de la decisió de procedir al seu trasllat per raons organitzatives, en el termini de 45 dies a contar des del moment de la comunicació. El treballador no està conforme amb aquesta decisió i l'empresa i et pregunta que opcions té.
2.  Una treballadora que acaba d'iniciar el permís per maternitat, ha rebut una comunicació de la seva empresa en la qual se li notifica la decisió de donar extingit el seu contracte en el termini de 15 dies per necessitat d'amortitzar llocs de treball.
· Què hauria de fer aquesta treballadora per a evitar perdre el seu lloc de treball?. 
· Detalla els passos a seguir i el termini. ? Com creus que qualificarà el jutge aquesta extinció?
3.  Un amic t’explica que acaben de comunicar-li la finalització del seu contracte, i que li agradaria saber el que li correspon de indemnització per acomiadament. El contracte és temporal per obra o servei, i ha tingut una durada de 9 mesos . El salari convingut és de: Salari Base 1230 €Plus de nocturnitat 250 € i 2 Pagues Extres equivalents cadascuna d'elles al Salari Base.
4. El teu amic, sorprès pels coneixements que tens sobre aquests temes et demana que li ajudis a calcular la resta dels conceptes meritats en la seva liquidació. Perquè puguis fer els comptes et facilita la següent informació. cadascuna d'elles al Salari Base.
· En el moment de finalitzar el contracte tindrà 10 dies pendents de cobrament.
·  No haurà gaudit de les vacances. 
·  Les pagues extres són import semestral i es cobren el 22 de Juny i el 22 de Desembre. El contracte finalitzarà el 15 de Març.

5. Assenyala com és procediment que ha de seguir l'empresa per a portar a terme una extinció de contracte per causes objectives.
6.  Una treballadora veu modificada de forma substancial la seva jornada de treball, aquest canvi afecta de manera important a la seva vida personal i desitja saber quines opcions davant aquesta situació.
