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Concepte Fórmula


TAXA D'ACTIVITAT.Proporció de persones en
edat de treballar que ho fan o busquen


activament ocupació.


TAXA D'OCUPACIÓ.Proporció de persones
actives que tenen feina.


  100*__16_/_'_ mesóPoblacióActivaPoblacióactivitatdTaxa 


  100*__16/_'_ mesóPoblacióocupadaPoblacióocupaciódTaxa 


TAXA D'ATUR.Proporció de persones aturades
en relació amb els actius.


  100*_/_'_ activaPoblacióaturadaPoblacióaturdTaxa 


TAXA D'ATUR JUVENIL.Proporció de persones
aturades en relació amb els actius menors de


25 anys.
Només considerar els menors de 25 anys.


TAXA D'ATUR LLARGA DURADA.Proporció de
persones aturades en relació amb els actius


menors amb més de 12 mesos d'atur.


  100*_/_'_ activaPoblacióaturadaPoblacióaturdTaxa 


Només considerar les persones amb més de 12 mesos a l'atur.


  100*_/_'_ activaPoblacióaturadaPoblacióaturdTaxa 


VARIACIÓ ATUR.Mesure de la variació de l'atur
d'un moment temporal respecte a una altre


anterior.


100*)_/___(_ rstreballadoTotaltemporalcontracteambrTreballadoattemporalitTaxa 


FORMULARI DE VARIABLES DELMERCAT LABORAL


Formació i Orientació Laboral (FOL)
Santillana Formació Professional


Elaboració: Manolo Ortega








Formes de càlcul Principals indemnitzacions laborals previste a l'Estatut del
Treballador


FORMULARI INDEMNITZACIONSLABORALS.


Formació i Orientació Laboral (FOL)
Santillana Formació Professional


Elaboració: Manolo Ortega


Concepte Import
indemnització Límit màxim


Improcedent 45 dies de salari per
any 42 mensualitats


Improcedent causes
objectives (contracte


forment ocupació)


33 dies de salari per
any 24 mensualitats


Pocedent causes
objectives i col.lectius


20 dies de salari per
any 12mensualitats


Resolució
modificació
substancial


condicions treball


20 dies de salari per
any 9 mensualitats


Resolució mobilitat
geogràfica


20 dies de salari per
any 9 mensualitats


Jubilació, mort o
incpacitat empresari una mensualitat


Fi contracte temporal
(no formatius ni


interinitat)


8 dies de salari per
any (millorable per
conveni col·lectiu)


1- El càlcul es pot fer diari, mensual o annual.
2 - A efectes de càlcul mensual els mesos es consideren a 30 dies.
3- A efectes de càlcul annual es consideren 360 dies.
4 - Si el treballador té salari diari els mesos tindran 28,29,30 o 31
dies, segons correspongui I l'any 365 o 366.


OPCIÓ 1.


Indemnització acomiadament= Salari diari x num.
dies indemnització x antiguitat (anys)


OPCIÓ 2.


Indemnització acomiadament= Salari diari x
coeficient multiplicador(*) x antiguitat (en
mesos)


(*)S'obté de dividir el núm. de dies d'indemnització
entre 12. Per exemple a l'acomiadament improcedent de
45 dies el coeficient serà 45/12 = 3,75 dies per mes.


OBSERvACIONS:


1 - Cal computar els conceptes salarials que tinguin la
consideració de salari per tant no els extrasalarials.


2 - Cal computar les pagues extraordinàries.


3 - Per comptabilitzar l'antiguitat haurem d'excloure
els periodes que en treballador no tingui dret a la
mateixa, per exemple una excedència voluntària.








Concepte Exemple


INDEX D'INCIDÈNCIA nombre d'accidents per
cada 100.000 afiliats a algun dels règims de la


Seguretat Social que tenen cobertes les
contingències d'accidents de treball i malalties


professionals.
(Règim General, Règim Especial de la Mineria del


Carbó, Règim Especial del Mar, Règim Especial
Agrari i afiliats al Règim Especial de Treballadors


Autònoms amb contingències cobertes)


FORMULARI SINISTRALITATLABORAL.


Formació i Orientació Laboral (FOL)
Santillana Formació Professional


Elaboració: Manolo Ortega


INDEX D'INCIDÈNCIA SEGONS LA GRAVETAT DELS
ACCIDENTS.


L'índex anterior es pot calcular sobre el total dels
accidents, accidents lleus, accidents greus i


accidents molt greus.


INDEX D'INCIDÈNCIA SEGONS EL TERRITORI
L'índex anterior també es pot calcular limitant un
àmbit territorial, per exemple una província, tot


Catalunya....
Font :Departament de Treball
Es poden consultar mes dades a :
http://www20.gencat.cat/docs/observatoritreball/Generic/Documents/Treball/Estadistic
a/Sinistralitat/2009/Arxius/rsinis200912.pdf








Concepte Fórmula


INDEX ABSENTISME LEGAL.És un
absentisme retribuit. Relació de núm.


d'hores perdudes per permisos legals en
relació al total d'hores .


INDEX ABSENTISME
PERSONAL.Absentisme no retribuit.


100*__./)(_.( empresatotHetcllicèncimalaltaccidperdHAbLeg 


INDEX ABSENTISME PER MALALTIA O
ACCIDENT.


100*_._/)(_ empresahTotalmalaccdperdudesHoresAma 


INDEX ABSENTISME PER MALALTIA


INDEX ABSENTISME PER  ACCIDENT.


FORMULARI D'INDEX D'ABSENTISME LABORAL


Formació i Orientació Laboral (FOL)
Santillana Formació Professional


Elaboració: Manolo Ortega


100*__./)__(_.( empresatotHetcautornoabspermperdHAbNLeg 


100*_._/__ empresahTotalmalaltiaperdudesHoresAm


100*_._/__ empresahTotalaccidentperdudesHoresAm








Formes de càlcul Conceptes que inclou el Rebut de Quitança (finiquito)


FORMULARI CÀLCUL REBUT DE QUITANÇA (finiquito).


Formació i Orientació Laboral (FOL)
Santillana Formació Professional


Elaboració: Manolo Ortega


SALARI DEL MES EN EL QUAL FINALITZA LA RELACIÓ
LABORAL


VACANCES NO GAUDIDES PEL TREBALLADOR EN
FINALITZAR LA RELACIÓ LABORAL.


PAGUES EXTRAORDINÀRIES MERITADES I NO COBRADES:
- Caldrà saber quantes preveu el conveni co·lectiu.
(Habitualment dos l'any, una a l'estiu i una altre al Nadal).
Caldra veure al conveni co·lectiu si el meritatge és semestral o
annual.


LES INDEMNITZACIONS QUE PUGUIN CORRESPONDRE


Càcul del meritatge de les vacances:


Dies vacances =núm. dies vacances conveni
col·lectiu x núm. de dies treballats fins fi relació/ 360
dies


En tots els casos caldrà calcular el salari diari


Càcul del meritatge de les pagues extres:


1 - Calcular salari diari.


2 - Saber la data de meritament fixada al conveni.
Per exemple: la paga d'estiu es meritat a partir de
1-7 de cada any, la de Nadal a partir de 1-1 de cada
any.


3 - Calcularem el núm. de dies transcorreguts
desde les dates respectives de meritació.


Exemple calcul meritació pagues extres:


Treballador que finalitza el 23 de novembre.


1- Dies paga extra estiu (meritació 1-7)
238 dies (suma dels dies des de 1-7 a 23-11).


2 - Dies paga extra Nadal (meritació 1-1)
327 dies (duma dles dies des de 1-1 a 23-11)


3 - Total dies a cobrar de pagues extres:


238+327 =565 dies x salari diari





