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FORMULARI DE VARIABLES DELMERCAT LABORAL

Concepte Férmula

TAXA D'ACTIVITAT.Proporcié de persones en

edat de treballar que ho fan o busquen
activament ocupacio.

e

Taxa_d'activitat= (Poblacié_ Activa/ Poblacié_16_6_m es)*lO()

Taxa_d'ocupacié= (Poblacié_ocupadal Poblacid6_6_m es)*lOD

TAXA D'OCUPACIO.Proporcié de persones
actives que tenen feina.

(8

TAXA D'ATUR.Proporcié de persones aturades
en relaci6 amb els actius.

o

Taxa_d'atur = (Poblacié_aturada/ Poblacid_activa)*100 >

TAXA D'ATUR JUVENIL.Proporcié de persones
aturades en relacié amb els actius menors de
25 anys.

Taxa_d'atur = (Poblaci6_aturada/ Poblacié_activa)*100
Nomeés considerar els menors de 25 anys.

an

TAXA D'ATUR LLARGA DURADA.Proporcié de
persones aturades en relacié amb els actius
menors amb més de 12 mesos d'atur.

Només considerar les persones amb més de 12 mesos a l'atur.

Taxa_temporaliat = (Treballada _amb_ contracte_temporal/Total _treballadas)*100

()

Taxa_d'atur = (Poblacié_aturada/ Poblaci6_ activa)*lO?

VARIACIO ATUR.Mesure de la variacié de I'atur

d'un moment temporal respecte a una altre
anterior.

&
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FORMULARI INDEMNITZACIONS LABORALS.

Formes de calcul

Principals indemnitzacions laborals previste a I'Estatut del

Treballador

(*)S'obté de dividir el nim. de dies d'indemnitzacié
entre 12. Per exemple a I'acomiadament improcedent de
45 dies el coeficient sera 45/12 = 3,75 dies per mes.

OBSERVACIONS:

1 - Cal computar els conceptes salarials que tinguin la
consideraci6 de salari per tant no els extrasalarials.

2 - Cal computar les pagues extraordinaries.
3 - Per comptabilitzar I'antiguitat haurem d'excloure

els periodes que en treballador no tingui dret a la
mateixa, per exemple una excedéncia voluntaria.

Improcedent

45 dies de salari per
any

42 mensualitats

Improcedent causes
objectives (contracte
forment ocupacié)

33 dies de salari per
any

24 mensualitats

Pocedent causes
objectives i col.lectius

20 dies de salari per
any

12mensualitats

Resolucié
modificacié
substancial

condicions treball

20 dies de salari per
any

9 mensualitats

Resolucié mobilitat
geografica

20 dies de salari per
any

9 mensualitats

Jubilacié, mort o
incpacitat empresari

una mensualitat

Fi contracte temporal
(no formatius ni
interinitat)

8 dies de salari per
any (millorable per
conveni col-lectiu)

1- El calcul es pot fer diari, mensual o annual.
2 - A efectes de calcul mensual els mesos es consideren a 30 dies.
B- A efectes de calcul annual es consideren 360 dies.
4 - Si el treballador té salari diari els mesos tindran 28,29,30 o 31
dies, segons correspongui | I'any 365 o 366.
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FORMULARI SINISTRALITAT LABORAL.

Concepte

Exemple

Mortals
12067 12143 817 107 433580 430048 3133 4,10 Total
2034 2003 28 2 423871 417508 6045 417 Agricultura
29488 29250 208 20 522084  B19148 4423 Incistria
18.730 18.482 214 28 214120 202007 9215 12.87 Construccié
81.815 81.383 385 Erd 331727 2.20483 1259 3.08 Serveis.
Barcelona Barcelona
Total 85517 84,850 570 72 420203 2028 364 Total
Agricuttura L] 880 11 0 508020 6218 0.00 Agricultura
Indistria 2011 22444 154 13 6.242.61 42,83 3,62 Indirstria
Construccit 13833 13674 136 23 227150 9221 15,50 Construcdid
Serveis 43.382 42,088 278 38 331262 18,18 248 Serveis.
Girona Girona
Total 10638 10.558 7 ] 442522 438101 3037 3.74 Total
Agricuttura 384 e 0 497252 488802 TEED 0.00 Agricultura
Indistria 2810 25888 21 3 542122  B36838 4634 .62 Indistria
Construceié 2258 223 23 2 554806 858231 8e.08 7.68 Construccid
Servais 5080 5053 23 4 316210 2.146.20 1422 248 Serveis
Lleida Lleida
Total 6337 6.237 Erd EE] 43858 420084 8.6 Total
Agricutura 440 az0 10 1 334705 328337 7.81 Agricultura
Indiistria 1705 1684 19 2 TAIAT T24T00 801 Indirstria
Construccit 1328 1304 23 1
Serveis 2864 2820 ES) @
Tarragona
Total 10575 10484 7 13
Agricuttura 513 510 2 1
Indistia 2282 2245 15 2
Construceié 2311 2217 22 2
Serveis 5480 5.452 28 El
novemere 2009
Totl 625304 610482 5270 B2
Agricutura 20,802 20082 541 50
Indistia 151831 150489 1221 121
Construccié 122482 1. 1305 181
Serveis 321880 310205 2113 281

Font :Departament de Treball
Es poden consultar mes dades a :

htt

a/Sinistralitat/2009/Arxius/rsinis200912.pdf

/www20.gencat.cat/docs/observatoritreball/Generic/Documents/Treball/Estadistic

e e
asm .—-—“\n\ 2
75m '—-“__—'_‘—t\‘ 7sm
som- % som
-
230, o 25
= oms | om ome | omm = mm aw | om | m
Thdes () me  mes  mw  mwe  mme _ ams w6 mi w308 dexs(l]
D sEn2e  Swes | Sas  Si0&  amem | Svez Sz Seam 82l o)
snum A3BE 6T GG SO AZN71 42EE 4SNZ AROK 473 417509 agrunm
st 2148 Ezs:  B7ET SN SRR I5EAR 619143 s
construocs 1223114 1271955 1221278 1129056 91129 1211090 1256975 1206431 1114288 902,17 construco.
semes  ams7  ams03  3m0m a7y 22T | 3ARss  3%02  m2a  37ass
ccidents s as  mw  ame  mm a5 mme AT e M g
wa el @en G0 e Tagy | il ieisE AR eS| 1RiDma
syomm 2 2em zim 25w am 250 2ew zee 25 aiagemm
homra  sE  Siws e am  m4m sm s msy Gos 2usimesm
csmeds 3w BT® mss 0w w7 ;e BT WS mes 1969 corsmeso
wnes  sam3  mes  mem s s Soie  Tws  mus 7o simYenes

Formacio6 i Orientacio Laboral (FOL)
Santillana Formacio6 Professional

Elaboraci6é: Manolo Ortega







FORMULARI D'INDEX D'ABSENTISME LABORAL

Concepte

Férmula

INDEX ABSENTISME LEGAL.Es un
absentisme retribuit. Relacié de nam.
d'hores perdudes per permisos legals en
relaci6 al total d'hores .

INDEX ABSENTISME
PERSONAL.Absentisme no retribuit.

INDEX ABSENTISME PER MALALTIA O
ACCIDENT.

INDEX ABSENTISME PER MALALTIA

INDEX ABSENTISME PER ACCIDENT.

GbLeg =(H._ perd(accid+ malalt+llicenci+etc) / H ._tot_empres%
@NLeg =(H._ perd(perm+abs_no_autor+etc)/H._tot_em preseam
<Am a= Hores_ perdudegaccd+ mal)/Total _h._em presa*l@

<Am = Hores_ perdudes_malaltia/ Total _h._empresa*100 >
< Am=Hores_ perdudes_ accident/TotaI_h._empresa*lO(D
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FORMULARI CALCUL REBUT DE QUITANCA (finiquito).

Formes de calcul

Conceptes que inclou el Rebut de Quitanca (finiquito)

Cacul del meritatge de les vacances:
Dies vacances =num. dies vacances conveni

col-lectiu x nim. de dies treballats fins fi relaci6/ 360
dies

Cacul del meritatge de les pagues extres:

1 - Calcular salari diari.

2 - Saber la data de meritament fixada al conveni.
Per exemple: la paga d'estiu es meritat a partir de
1-7 de cada any, la de Nadal a partir de 1-1 de cada
any.

3 - Calcularem el num. de dies transcorreguts
desde les dates respectives de meritacio6.

Exemple calcul meritacié pagues extres:
Treballador que finalitza el 23 de novembre.

1- Dies paga extra estiu (meritacié 1-7)
238 dies (suma dels dies des de 1-7 a 23-11).

2 - Dies paga extra Nadal (meritacié 1-1)
327 dies (duma dles dies des de 1-1 a 23-11)

3 - Total dies a cobrar de pagues extres:

238+327 =565 dies x salari diari

v SALARI DEL MES EN EL QUAL FINALITZA LA RELACIO
LABORAL

<4, VACANCES NO GAUDIDES PEL TREBALLADOR EN

FINALITZAR LA RELACIO LABORAL.

~ PAGUES EXTRAORDINARIES MERITADES | NO COBRADES:
v - Caldra saber quantes preveu el conveni co-lectiu.

v~ (Habitualment dos I'any, una a I'estiu i una altre al Nadal).

v Caldra veure al conveni co-lectiu si el meritatge és semestral o

> annual.

v~ LES INDEMNITZACIONS QUE PUGUIN CORRESPONDRE
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