Signatura de I'Acord Economic
i Social (Govern, empreses i
UGT).

Introducci6 de noves
modalitats de contractes
temporals.

Es va crear el contracte de
foment de I'ocupacié.

Impuls del contracte a temps
parcial

Ampliacié permis de
maternitat a 16 setmanes i
diverses mesures per a la
igualtat de génere.

Reduccié del maxim
d'hores extres
passant de 100 a 80 a
I'any. Possibilitat de
compensacié per
descans

Modificacio
permisos
adoptants.
Indemnitzacio
per jubilacié
empresari
Existéncia
agencies
col-locacié sense
anim lucre.
ETT.

Aprovaci6 del Text
Ref6s 1/95.

Acord d'empresaris i
indicats. Govern del Partit

Reforma prestacions

per desocupacio,

cativa la creacié
del contracte de foment de
I'ocupacié indefinida amb
una indemnitzacié inferior
en determinats suposats.
Nova redacci6 causes
organitz es,
tecnologiques i producci6.

Aprovacio6 del Text
Ref6s Llei Infraccions
i sancions socials
(LLISOS)

Llei de Prevenci6 de
Riscos Laborals

Aprovacio6 unilateral del
Govern del PSOE.

Es la reforma més
important de I'Estatut dels
Treballadors. Es tracta
d'un auténtic nou marc de
les relacions laborals.
Afecta a: ingrés al treball,
flexibilitat interna,
modalitats de contractes,
classificacié professional,
mobilitat geografica i
funcional, extinci6 de
contractes, negociacié
col-lectiva...

Conciliacié de la vida
familiar, personal i laboral.
Modificacions en permisos
i llicencies relacionats amb
la mateéria

incorpora compromis
d'activitat i concepte
de col-locacié
adequada

Sistema jubilacié
gradual i flexible

Limit temporal c.Obra i
Serv ncremento
indemnitzacié fi contracte
temporal.Assumeix FOGASA
ix indemnitzacio
acomiadaments economics.
Nova redacci6 causes
economiques. Reduccidé
periodes consultes
mobilitat. Increment
flexi at interna. Facilitat
inaplicacion salarial.
Mesurades reduccié
temporal jornada

Nova Llei Jurisdiccio
Social

Reforma de les
Pensions

Ampliacié permis
paternitat

Limitacié encadenament
contractes temporals.

Millora proteccio
FOGASA.

REFORMA NEGOCIACIO
COL-LECTIVA:

Prioritza I'aplicaci6 del
conve ‘empresa.

Nou contingut minim de

cacié ambits
negociacio.
Fixacié termini maxim de
negociacié de convenis.
Afavoreix flexibilitat
interna negociada.

Reforma aprovada sense
acord dels agents socials:

- Abaratiment
acomiadament improcedent.
- Supressi6 autoritzacio
ERE.

- Supressio salaris
tramitacié en opcio
indemnitzacio.

- Modificacié contracto a
temps parcial.

- Creaci6 contracto
emprenedors amb 1 any
periode de prova.

- Possibilitat de reducci6 del
salari.




