
LES REFORMES MÉS SIGNIFICATIVES DEL MERCAT DE TREBALL (1980-2012)

Signatura de l'Acord Econòmic
i Social (Govern, empreses i
UGT).
Introducció de noves
modalitats de contractes
temporals.
Es va crear el contracte de
foment de l'ocupació.
Impuls del contracte a temps
parcial

1984

Acord d'empresaris i
sindicats. Govern del Partit
Popular.
És significativa la creació
del contracte de foment de
l'ocupació indefinida amb
una indemnització inferior
en determinats suposats.
Nova redacció causes
organitzatives,
tecnològiques i producció.

1997

Aprovació unilateral del
Govern del PSOE.
És la reforma més
important de l'Estatut dels
Treballadors. Es tracta
d'un autèntic nou marc de
les relacions laborals.
Afecta a: ingrés al treball,
flexibilitat interna,
modalitats de contractes,
classificació professional,
mobilitat geogràfica i
funcional, extinció de
contractes, negociació
col·lectiva...

1994

Reducció del màxim
d'hores extres
passant de 100 a 80 a
l'any. Possibilitat de
compensació per
descans

1986

Ampliació permís de
maternitat a 16 setmanes i
diverses mesures per a la
igualtat de gènere.

1989

Modificació
permisos
adoptants.
Indemnització
per jubilació
empresari.
Existència
agencies
col·locació sense
ànim lucre.
ETT.

1992-93
Aprovació del Text
Refós 1/95.
Llei de Prevenció de
Riscos Laborals

1995

Conciliació de la vida
familiar, personal i laboral.
Modificacions en permisos
i llicències relacionats amb
la matèria

1999

Aprovació del Text
Refós Llei Infraccions
i sancions socials
(LLISOS)

2000

Reforma prestacions
per desocupació,
incorpora compromís
d'activitat i concepte
de col·locació
adequada.
Sistema jubilació
gradual i flexible

2002

Existeixen altres  modificacions que introdueixen canvis en relació a programes de foment de l'ocupació, conversió de contractes temporals en indefinits, subcontractació,
modificació de les quanties del FOGASA

Limitació encadenament
contractes temporals.
Millora protecció
FOGASA.

2006

Ampliació permís
paternitat

2009

Límit temporal c.Obra i
Servei. Incremento
indemnització fi contracte
temporal.Assumeix FOGASA
parteix indemnització
acomiadaments econòmics.
Nova redacció causes
econòmiques. Reducció
termini períodes consultes
mobilitat. Increment
flexibilitat interna. Facilitat
inaplicación salarial.
Mesurades reducció
temporal jornada

2010

REFORMA NEGOCIACIÓ
COL·LECTIVA:
Prioritza l'aplicació del
conveni d'empresa.
Nou contingut mínim de
convenis.
Simplificació àmbits
negociació.
Fixació termini màxim de
negociació de convenis.
Afavoreix flexibilitat
interna negociada.

2011

Reforma de les
Pensions

2011

Nova Llei Jurísdicció
Social

2011

Reforma aprovada sense
acord dels agents socials:
- Abaratiment
acomiadament improcedent.
- Supressió autorització
ERE.
- Supressió salaris
tramitació en opció
indemnització.
- Modificació contracto a
temps parcial.
- Creació contracto
emprenedors amb 1 any
període de prova.
- Possibilitat de reducció del
salari.

2012

Formació i Orientació Laboral (FOL)
Santillana Formació Professional
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