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- Agilitació de processos diners de poca quantia.
- Determinació, liquiditat, falta de controvèrsia en 
el deute de l'empresari ni oposició de 
l'empresari.
- Mecanisme ràpid i senzill.
- Reduir la càrrega dels òrgans judicials.
- El procediment té la característica que es 
requereix al deutor perquè pagui o argumenti 
perquè no ho fa.
- El deutor pot:
1) Pagar.
2) Oposar-se.
3) No pagar ni oposar-se.
- Podríem definir-ho com un procés especial per 
reclamar enfront de l'empresari deutes de diners 
líquides i vençudes no superiors a 6.000€
- Requereix aportació de documents dels quals 
es dedueixi l'existència del deute.
- És opcional, és a dir que es pot també 
reclamar pel procediment corresponent.
- L'empresari no ha d'estar en concurs
- No aplicable a reclamacions col·lectives.
- Exclou reclamacions no diners.


PETICIÓ INICIAL 
Acompanyar contracte, 
nòmina, reconeixement del 
deute, vida laboral...per 
determinar principi de prova


Sol·licitud: (presentació preferentment per 
mitjans informàtics).
- Identitat empresari.
- Dades localització.
- Detall dels conceptes, quanties i períodes 
reclamats


No continua 
procediment. 
Possibilitat 
demanda


Possibilitat de 
formular oposició a 
l'execució en base 
a l'article 239.4 de 


la Llei.








EL PROCESO MONITORIO LABORAL.


1 - IDEES PRÈVIES I OBJECTE.


El procés monitori laboral heretat de la legislació civil pretén agilitar els processos laborals relatius a crèdits de diners de quantia no excessivament alta. Amb aquest objectiu s'estable un 
sistema de resolució ràpida, senzill i àgil per reclamar judicialment els deutes esmentats.


Una vegada iniciat el procediment, acceptada la reclamació i comunicada a l'empresari, aquest pot actuar de les següents formes:


1 - Pot pagar el deute en aquest cas finalitzarà el procediment.
2 - Pot oposar-se. En aquesta situació cabrà la possibilitat de plantejar demanda en procés ordinari.
3 - Pot no fer gens de l'anterior. El deutor podrà sol·licitar l'execució.


El procés monitorio laboral té per objecte reclamar els deutes del treballador enfront de l'empresari que compleixin els següents requisits: deutes de diners líquides (queden excloses les que 
siguin de diners), per una quantia no superior a 6.000 €.
Hem de ressaltar que es tracta d'un procés documental doncs requereix aportar documents des de l'inici dels quals es dedueixi un principi de prova. 
Amb la seva implantació es pretén descarregar als òrgans judicials d'una part important de la seva activitat de tal forma que atorga un important protagonisme al secretari judicial.


2 - TRAMITACIÓ.


1 - Es presentarà la demanda davant el jutjat social que tingui la competència territorial.
2 - El contingut de la petició haurà d'incloure: identitat de l'empresari, dades de localització.. i qualsevol uns altres rellevants, conceptes i desglossament del degut i el període reclamat. Com 
s'ha dit haurà d'acompanyar-se el màxim de documentació possible per constituir un principi de prova: vida laboral, contracte, nòmines, etc.
3 - En la fase d'instància no és necessària la representació d'advocat ni graduat social.
4 - El secretari judicial comprovarà si es compleixen els requisits demandats. En cas contrari concedirà un termini d'esmena de defectes de quatre dies. En cas de no esmenar-se o si els 
defectes es consideren no esmenables es comunicarà al jutge perquè resolgui sobre l'admissió o inadmissió.


3 - ADMISSIÓ, REQUERIMENT I COMUNICACIÓ.


Admesa la sol·licitud es requerirà a l'empresari perquè en el termini de 10 dies: pagui i acrediti al jutjat o formuli oposició amb les raons per les quals no deu la quantitat reclamada. De la 
mateixa forma es donarà trasllat al FOGASA que en el mateix termini podrà formular la seva oposició.
Si l'empresari paga finalitzarà el procés. Si s'oposa no podrà continuar-se el procés i es comunicarà al treballador perquè formuli demanda en el termini de quatre dies. Si no paga ni tampoc 
s'oposa el secretari judicial dictarà execució.


4 - EXECUCIÓ I OPOSICIÓ.


Per a l'execució serà necessària la sol·licitud del treballador. Davant l'acte d'execució l'empresari podrà oposar-se d'acord amb l'article 239.4 de la mateixa Llei, això és, recurs de reposició al·
legant les possibles causes d'incompliment dels requisits, acreditació del pagament o compliment i els possibles fets impeditius, extintius o excloents de la responsabilitat.





