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Davant el Jutjat social
amb competéncia
erritorial

ol-licitud: (presentacio preferentment per
itjans informatics).

Identitat empresari.

Dades localitzacio.

Detall dels conceptes, qua

- Agilitacio de processos diners de poca quantia.
- Determinacio, liquiditat, falta de controversia en
el deute de 'empresari ni oposicié de
I'empresari.

- Mecanisme rapid i senzill.

- Reduir la carrega dels organs judicials.
- El procediment té la caracteristica que es
requereix al deutor perqué pagui o argumenti

; Compleix requisits la

2) Oposar-se.

3) No pagar ni oposar-se.

- Podriem definir-ho com un procés especial per
reclamar enfront de I'empresari deutes de diners
liquides i vengudes no superiors a 6.000€

- Requereix aportacié de documents dels quals
es dedueixi 'existencia del deute.

- Es opcional, és a dir que es pot també
reclamar pel procediment corresponent.

- L'empresari no ha d'estar enconcurs

- No aplicable a reclamacions col-lectives.

- Exclou reclamacions no diners.

_sol-licitud?

Tramit
subsanacio

No subsanacié o
defectes
insubsanables

Comuniacio al

Jutge -

Arxiu
_ procediment

esoldra sobre
I'admissié o
inadmissio |

oy I'empresari

Sera necessari
sol-licitud

Possibilitat de
formular oposicio a
I'execuci6 en base
a l'article 239.4 de

En el mateix escrit
requeriment a FOGASA

Data acte de
conciliacio i
judici.

agui i ho acrediti:
- Oposicio.
0 paga ni s'opo

No continua
procediment.
Possibilitat
. demanda







EL PROCESO MONITORIO LABORAL.

1-IDEES PREVIES | OBJECTE.

El procés monitori laboral heretat de la legislacid civil pretén agilitar els processos laborals relatius a credits de diners de quantia no excessivament alta. Amb aquest objectiu s'estable un
sistema de resolucio rapida, senzill i agil per reclamar judicialment els deutes esmentats.

Una vegada iniciat el procediment, acceptada la reclamaci6 i comunicada a I'empresari, aquest pot actuar de les segiients formes:

1 - Pot pagar el deute en aquest cas finalitzara el procediment.
2 - Pot oposar-se. En aquesta situacio cabra la possibilitat de plantejar demanda en procés ordinari.
3 - Pot no fer gens de l'anterior. El deutor podra sol-licitar I'execucio.

El procés monitorio laboral té per objecte reclamar els deutes del treballador enfront de I'empresari que compleixin els segients requisits: deutes de diners liquides (queden excloses les que
siguin de diners), per una quantia no superior a 6.000 €.
Hem de ressaltar que es tracta d'un procés documental doncs requereix aportar documents des de l'inici dels quals es dedueixi un principi de prova.

Amb la seva implantacié es pretén descarregar als organs judicials d'una part important de la seva activitat de tal forma que atorga un important protagonisme al secretari judicial.

2 - TRAMITACIO.

1 - Es presentara la demanda davant el jutjat social que tingui la competéencia territorial.

2 - El contingut de la peticié haura d'incloure: identitat de I'empresari, dades de localitzacio.. i qualsewol uns altres rellevants, conceptes i desglossament del degut i el periode reclamat. Com
s'ha dit haura d'acompanyar-se el maxim de documentacié possible per constituir un principi de prova: vida laboral, contracte, nomines, etc.

3 - En la fase d'instancia no és necessaria la representacio d'advocat ni graduat social.

4 - El secretari judicial comprovara si es compleixen els requisits demandats. En cas contrari concedira un termini d'esmena de defectes de quatre dies. En cas de no esmenar-se o si els

defectes es consideren no esmenables es comunicara al jutge perque resolgui sobre l'admissié o inadmissio.

3 - ADMISSIO, REQUERIMENT | COMUNICACIO.

Admesa la sol-licitud es requerira a I'empresari perqué en el termini de 10 dies: pagui i acrediti al jutjat o formuli oposicié amb les raons per les quals no deu la quantitat reclamada. De la
mateixa forma es donara trasllat al FOGASA que en el mateix termini podra formular la seva oposicio.

Si I'empresari paga finalitzara el procés. Si s'oposa no podra continuar-se el procés i es comunicara al treballador perqué formuli demanda en el termini de quatre dies. Si no paga ni tampoc
s'oposa el secretari judicial dictara execucio.

4 - EXECUCIO | OPOSICIO.

Per a I'execucio sera necessaria la sol-licitud del treballador. Davant I'acte d'execucio I'empresari podra oposar-se d'acord amb l'article 239.4 de la mateixa Llei, aixo és, recurs de reposicio al-
legant les possibles causes d'incompliment dels requisits, acreditacio del pagament o compliment i els possibles fets impeditius, extintius o excloents de la responsabilitat.
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