	Ciclo


	Curso


	Módulo de FOL


	Nota



	Nombre


	Apellidos




1. Ordena siguiendo un criterio de prioridad los siguientes principios según establece la LPRL

· Combatir los riesgos en su origen. 
· Evitar los riesgos. 
· Anteponer la protección colectiva a la individual. 
· Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. 
2. Señala qué principio preventivo se ha aplicado en cada uno de estos casos:

	Acción preventiva
	Principio preventivo

	Se dota al personal de administración de sillas ergonómicas.
	

	Se descarta la utilización de tintes tóxicos en un proceso de producción textil. 
	

	Se elabora un mapa de riesgos de la empresa.
	

	Se realiza un registro y análisis de los incidentes que tienen lugar, con el fin de identificar su origen.
	


3. ¿Quiénes pueden contratar un servicio de prevención externo?

· Cualquier empresa que lo desee
· Las empresas que no estén obligadas a disponer de un servicio de prevención propio.
· Las empresas con más de 50 trabajadores en plantilla.
· Las empresas que desarrollen actividades especialmente peligrosas.
4. Los Delegados de Prevención representan el derecho de los trabajadores a participar en la gestión de la prevención . 

· Es cierto, pero sólo en las empresas pequeñas.

· Es cierto, con independencia del tamaño de la empresa.

· Es falso, en las empresas grandes lo que hay es un Comité de Seguridad.

· Los delegados de prevención no representan a los trabajadores, son parte del equipo técnico del Servicio de Prevención.

5. ¿Quiénes forman parte del Comité de Seguridad y Salud?. 
· Empresarios y trabajadores .
· Delegados de Prevención y representantes de la empresa .
· Trabajadores solamente .
6. Cita dos actividades que estén prohibidas para los menores de 18 años por resultar especialmente peligrosos:
7. La responsabilidad de la prevención en la empresa recae sobre:

· Exclusivamente sobre el empresario.

· Sobre el empresario y los trabajadores en la misma medida

· Sobre empresario principalmente, pero también sobre todo el personal de la empresa.

8. Un trabajador detecta un escape de gas inflamable en una conducción, el trabajador no informa de esta situación para evitar que le ordenen reparar la avería. ¿Qué deber está incumpliendo este trabajador?

9. Señala en qué casos los reconocimientos médicos son obligatorios.

10. Las responsabilidades en materia de prevención de riesgos de los trabajadores puestos a disposición son compartidas entre la ETT y la Empresa usuaria. Identifica a quien corresponde cada una de las que se citan a continuación.

	Responsabilidad
	ETT / EU

	•  Informar al trabajador sobre los riesgos existentes, de las  medidas de prevención, protección y emergencia adoptadas en la empresa.


	

	•  Formar al trabajador en materia preventiva.


	

	•  Informar de la incorporación de trabajadores cedidos a los delegados de prevención y al servicio de prevención de la empresa.


	

	•  Realizar controles de salud y/o reconocimientos médicos.
	

	•  Verificar que el trabajador es apto, está formado en materia preventiva y ha sido informado de las características del puesto.


	

	•  Notificar los partes de daños (accidentes, enfermedades)


	


