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1. Ordena seguint un criteri de prioritat els següents principis segons establix la LPRL.
· Combatre els riscos a l'origen. 
· Evitar els riscos. 
· Anteposar la protecció col·lectiva a la individual. 
· Avaluar els riscos que no es puguin evitar. 
2.  Assenyala quin principi preventiu s'ha aplicat en cadascun d'aquests casos:

	Acció preventiva
	Principi preventiu

	Es dota al personal d'administració de cadires ergonòmiques.
	

	Es descarta la utilització de tints tòxics en un procés de producció tèxtil. 
	

	S'elabora un mapa de riscos de l'empresa.
	

	Es realitza un registre i anàlisi dels incidents que tenen lloc, amb la finalitat d'identificar el seu origen.
	


3.  Qui pot contractar un servei de prevenció extern?

· Qualsevol empresa que ho desitgi 
· Les empreses que no estiguin obligades a disposar d'un servei de prevenció  propi.
· Les empreses amb més de 50 treballadors en plantilla.
· Les empreses que desenvolupin activitats especialment perilloses.
4. Els Delegats de Prevenció representen el dret dels treballadors a participar en la gestió de la prevenció. 

· És cert, però només a les empreses petites.

· És cert, amb independència de la grandària de l'empresa.

· És fals, a les empreses grans el que hi ha és un Comitè de Seguretat.

· Els delegats de prevenció no representen als treballadors, són part de l'equip tècnic del Servei de Prevenció.

5. Quins formen part del Comitè de Seguretat i Salut?. 
· Empresaris i treballadors .
· Delegats de Prevenció i representants de l'empresa.
· Només treballadors .
6. Cita dues activitats que estiguin prohibides per als menors de 18 anys per resultar especialment perillosos:
7. La responsabilitat de la prevenció en l'empresa recau sobre:

· Exclusivament sobre l'empresari.

· Sobre l’empresario i els treballadors per igual.
· Sobre empresari principalment, però també sobre tot el personal de l'empresa.

8. Un treballador detecta un escapament de gas inflamable en una conducció, el treballador no informa d'aquesta situació per a evitar que li ordenin reparar l'avaria. Quin deure està incomplint aquest treballador?

9. Assenyala en quins casos els reconeixements mèdics són obligatoris.

10. Les responsabilitats en matèria de prevenció de riscos dels treballadors posats a disposició són compartides entre la ETT i l'Empresa usuària. Identifica a qui correspon cadascuna de les quals se citen a continuació.

	Responsabililitat
	ETT / EU

	•  I nformar al treballador sobre els riscos existents, de les mesures de prevenció, protecció i emergència adoptades a l'empresa.

	

	•  Formar al treballador en matèria preventiva.


	

	•  Informar de la incorporació de treballadors cedits als delegats de prevenció i al servei de prevenció de l'empresa.


	

	•  Realitzar controls de saluy i/o reconeixements mèdics.
	

	•  Verificar que el treballador és apte, està format en matèria preventiva i ha estat informat de les característiques del lloc.


	

	•  Notificar els parts de danys (accidents, malalties)


	


