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Constitució mes d'abril del Consorci d’Inspecció deTreball i Seguretat Social de Catalunya.
model d’organitzaciótransitòria fins que no es desenvolupi l’estructura de l’Agència Catalana d’Inspecció
deTreball i es desplegui, el model d’organització territorial definitiu.
necessari de forma immediatal’establiment i la posada en funcionament de l’estructura territorial de la IT

Actuar com a màxim òrgan executiu i de gestió.Garantir l’assoliment dels objectius assignats.
Dirigir, programar i coordinar l‘organització, les accions i les activitats.
Fer la representació i la coordinació institucional al territori.
Remetre als òrgans jurisdiccionals els informes sol·licitats i la promoció de les actuacions
judicials.
Coordinar l’elaboració dels informes. Fer la valoració i el seguiment de les actuacions inspectores.
Ordenar la gestió de les ordres de serveis i el seu registre.
Altres funcions encomanades.

Tenen per objecte desenvolupar la funció inspectora de forma integrada i coordinada, atenent a criteris territorials, sectorials o a d’altres
factors.
Funcions següents:

a) Coordinar i organitzar el funcionament de l’àrea territorial d’Inspecció deTreball, d’acord amb les directrius de l’àrea especialitzada.
b) Assignar les ordres de servei que corresponguin al personal adscrit a l’àrea territorial d’Inspecció de Treball.
c) Fer el seguiment i el control del compliment correcte de les ordres de serveisassignades en els terminis i amb els requisits i la
qualitat tècnica establerts, aixícom la devolució, si s’escau, dels serveis insuficients, defectuosos o que no s’ajustin als criteris de qualitat
establerts.
d) Elaborar informes periòdics sobre els serveis, l’activitat i els resultats de l’àrea territorial d’Inspecció de Treball.
e) Visar les actes d’infracció practicades pels subinspectors o subinspectores que s’integrin a l’àrea territorial d’Inspecció de Treball.
f) Estendre les actes d’infracció derivades de les actuacions dels tècnics o tècniques habilitats/ades que s’integrin a l’àrea territorial
d’Inspecció de Treball.
g) Altres funcions de naturalesa anàloga que li siguin encomanades pels seu superiors.
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