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OBJECTIUS DE L’ACTIVITAT./TEMPS APROXIMAT:  
 
Aquesta activitat té per objectiu l’estudi i comprensió del salari i la cotització a la 
Seguretat Social. 
 
Per tal d’arribar a un coneixement complet establirem un programa de treball 
cooperatiu- col·laboratiu. Això vol dir que ho farem tot entre tots per tal de fer 
una posada en comú i un intercanvi de material i saviesa posterior. 
També es vol introduir la metodologia d’aprenentatge inductiu, es a dir, aquell 
que motiva a l’alumne a aprendre de forma independent i l’aprenentatge actiu 
mitjançant el qual l’obliga a pensar, argumentar, contractar, discutir, escriure, 
exposar... 

 
El temps aproximat de realització és difícil de preveure; inicialment es pot 
programar per unes 10 hores de treball de l’alumne fóra de classe, malgrat que 
també haurem de tenir present el temps necessari per a les respectives 
exposicions. 

 

 
DINÂMICA DE L’ACTIVITAT. 
 
Agrupament 
 
Es recomana agrupar la classe en tres grups, malgrat que això pot variar en 
funció del número d’alumnes del grup classe. Consulteu els següents apartats 
per prendre la decisió dels grups. 
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Material necessari. 
 
Si considerem un agrupament de tres subgrups: 
 
MATERIAL GRUP A: 
 
-Estatut dels Treballadors art. 25 al 34 
-Ley Enjuciamiento Civil art. 1449 i 1451. 
-Decret 505/85 FOGASA. 
-Decret SMI 2001. 
-Conveni Col·lectiu del sector. 
-Webgrafia: 
http://www.xtec.cat/aulanet/ud/cf/salari/index.htm 
http://www.intersindical-csc.cat/documents/guiasalaris.pdf 
http://www.mtas.es/es/Guia/texto/guia_5/index.htm 
http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/
01ecd193e40c0ed45.html 
 
MATERIAL GRUP B: 
 
-Estatut treballadors art. 25 al 34, 95 i 96. 
-Model full salari. 
-Conveni Col·lectiu sector. 
-Webgrafia: 
http://www.xtec.cat/aulanet/ud/cf/salari/index.htm 
http://www.intersindical-csc.cat/documents/guiasalaris.pdf 
http://www.mtas.es/es/Guia/texto/guia_5/index.htm 
http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/
01ecd193e40c0ed45.html 
 
MATERIAL GRUP C: 
 
-Estatut dels Treballadors art. 25 al 34 
-Webgrafia: 
 
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/Areainformativa/index.htm 

http://www.xtec.cat/aulanet/ud/cf/salari/index.htm 
http://www.intersindical-csc.cat/documents/guiasalaris.pdf 
http://www.mtas.es/es/Guia/texto/guia_5/index.htm 
http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/
01ecd193e40c0ed45.html 
 
 
Dinàmica. 
 

1.  Es tracta de que cada grup constituït estudií el tema escollit mitjançant 
el material que el professor us lliuri com a punt de partida. A més a més 
serà molt vàlid el que podeu trobar per iniciativa vostra 
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2. El professor entregarà un esquema inicial, de cada matèria, que cal 
desenvolupar. 

3. En acabar el treball cal explicar-ho oralment a la resta de companys/es i 
elaborar uns “apunts” que seran el material d’estudi pel mateix grup, per 
la resta de grups i pel professor; aquest us valorarà el treball a partir 
d’aquest material i per la forma de treballar a classe. Per tant, és molt 
important l’assistència a classe. 

 
 
Distribució de grups i matèria a treballar. 
 

1. Constitució de grups de treball(entre 5 i 6 persones) 
2. Distribució dels temes a treballar que es descriuen més endavant. 
3. Presentació del calendari de treball pel professor. 
4. Inici del treball. 

 
 

GRUPS DE TREBALL I CONTINGUTS A DESENVOLUPAR 
GRUP A GRUP B GRUP C 
- Què és el salari? 
-Que retribucions no 
tenen consideració de 
salari?. 
-Que cal que 
comprengui l’estructura 
del salari?. 
-Compensació i 
absorció de salari. 
-Qui fixa el salari?el SMI 
-Garanties del salari. 
-Que és el Fondo de 
Garantia 
Salarial(FOGASA). 

- Liquidació,pagament 
del salari. 
-On es paga?. 
-En quina forma?. 
- Període de liquidació. 
- La nomina i les 
deduccions. 

-La cotització, que és?. 
-Que és la base 
reguladora?. 
-Quines bases hi ha?. 
-Que és el tipus?. 
-Què és la quota?. 
-Qui té l’obligació de 
cotitzar?. 
-Procés per determinar 
la quota de cotització. 
-Deduccions i 
bonificacions. 

 
 
Calendari de desenvolupament de l’activitat. 
 
El calendari estarà en funció de la dinàmica de la pròpia programació 
desenvolupada en el grup. No obstant això a continuació s’inclou un calendari 
orientació i que òbviament és modificable d’acord amb el ritme de les respectes 
classes. També estarà en funció del moment del programa en que el professor 
ha decidit incloure aquests continguts. 
 
 



  

Activitat: Activitat: Salari i cotització 
 

4 

 

  
Santillana Professional

 
   

 
CALENDARI DE DESENVOLUPAMENT 

 
DATA 

 
TREBALLS A FER 

Última setmana de gener  
 

Estudi i elaboració material 

Primera setmana de febrer 
 

Estudi i elaboració material 

Segona setmana de febrer 
 

Exposició grup A 

Tercera setmana de febrer 
 

Exposició grup B 

Quarta setmana de febrer 
 

Exposició grup C 

Primera setmana de març Intercanvi de materials i fase de 
resolució de dubtes. 
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Altres materials complementaris pel professor. 
 
Composició de grups 
 
COMPONENTS GRUP A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMPONENTS GRUP B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMPONENTS GRUP C 
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Graella de valoració. 
 

Alumne PRESENTACIÓ INICIATIVA  COOPERACIÓ 
MATERIALS 
COMPLEMENTARIS 

ELABORACIÓ 
MATERIALS 

MANIPULACIÓ 
NORMES CORRECCIÓ ORAL 

QUALIFICACIÓ TOTAL 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

 
Presentació: fa referència a la forma de presentació dels apunts i el treball. 
Iniciativa: fa referència al grup d’autonomia i iniciativa en el moment de l’elaboració del treball, introducció de modificació, elaborar propostes.. 
Cooperació: un dels objectius és la cooperació i col·laboració del grup per tant caldrà valorar el grau en que el grup les a aplicat. 
Materials complementaris: es valorarà l’aportació de materials diferents als recomanats pel professor i que afegeixin valor al treball o exposició. 
Elaboració de materials. Ens referim als materials amb valor didàctic. No hem d’oblidar que l’objectiu final és que tot el grup aprengui amb aquestos. 
Manipulació de normes: Es valorarà la utilització de les normes que regulen la matèria. 
Correcció oral: fa referència a l’exposició davant el grup classe. 
L’escala de l’1 al 3 fa referència: 1 menor puntuació 3 màxima puntuació. 


