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SE	
  BUSCA	
  

Desarrollo	
  de	
  la	
  actividad	
  
Una	
  empresa	
  (puede	
  sacarse	
  de	
  un	
  anuncio	
  o	
  crearse	
  
siguiendo	
  las	
  indicaciones	
  del	
  profesor)	
  necesita	
  cubrir	
  una	
  
vacante	
  de	
  técnico	
  (puede	
  ser	
  de	
  grado	
  medio	
  o	
  de	
  grado	
  
superior)	
  de	
  la	
  especialidad	
  a	
  la	
  pertenece	
  el	
  grupo	
  al	
  que	
  
se	
  imparte	
  clase.	
  

Los	
  alumnos	
  deberán:	
  

1.	
  Elegir	
  el	
  medio	
  más	
  adecuado	
  (prensa,	
  internet,	
  a	
  través	
  
de	
  conocidos,	
  ETT,	
  etc.)	
  para	
  difundir	
  el	
  anuncio	
  y	
  elegir	
  al	
  
candidato,	
  justificándolo	
  con,	
  al	
  menos,	
  tres	
  razones.	
  

2.	
  Elaborar	
  un	
  anuncio	
  de	
  prensa	
  ofreciendo	
  el	
  puesto.	
  

Cada	
  alumno	
  elaborará	
  un	
  documento	
  (máximo	
  un	
  folio	
  
por	
  una	
  cara)	
  que	
  contenga	
  las	
  dos	
  partes	
  mencionadas.	
  

Los	
  trabajos	
  se	
  expondrán	
  durante	
  al	
  menos	
  dos	
  días	
  en	
  el	
  
tablón	
  de	
  anuncios	
  de	
  la	
  clase.	
  Cada	
  alumno	
  elegirá	
  el	
  que	
  
le	
  parezca	
  mejor.	
  El	
  más	
  votado	
  será	
  examinado	
  por	
  todos.	
  

La	
  mejor	
  argumentación	
  en	
  favor	
  de	
  un	
  medio	
  de	
  difusión	
  
del	
  anuncio	
  (punto	
  1	
  de	
  la	
  secuencia)	
  deberá	
  ser	
  expuesta	
  
en	
  el	
  tablón,	
  para	
  que	
  todos	
  los	
  compañeros	
  puedan	
  hacer	
  
aportaciones.	
  

El	
  anuncio	
  elegido	
  por	
  los	
  alumnos	
  será	
  estudiado	
  para	
  
elaborar	
  una	
  lista	
  similar	
  a	
  la	
  anterior	
  con	
  aportaciones	
  que	
  
pudieran	
  mejorarlo.	
  

El	
  resultado	
  final	
  (medio	
  más	
  adecuado+anuncio),	
  
mejorado	
  con	
  las	
  aportaciones	
  del	
  grupo-­‐clase,	
  será	
  
elaborado	
  por	
  escrito	
  (a	
  ordenador),	
  por	
  un	
  estudiante	
  que	
  
hará	
  las	
  funciones	
  de	
  secretario	
  o	
  secretaria.	
  Se	
  entregará	
  
una	
  copia	
  de	
  este	
  documento	
  a	
  cada	
  alumno.	
  

Objetivos	
  

Papel,	
  bolígrafo	
  y,	
  si	
  se	
  dispone	
  de	
  uno	
  en	
  el	
  
aula,	
  ordenador.	
  

• Observar	
  la	
  contratación	
  desde	
  el	
  
punto	
  de	
  vista	
  de	
  la	
  empresa.	
  

• Elaborar	
  un	
  anuncio	
  para	
  su	
  
publicación	
  en	
  prensa.	
  

Autores:	
  
CésarHernandoRojo.	
  
Elena	
  Rodríguez	
  Jiménez	
  
José	
  Luis	
  Santos	
  Durán	
  
María	
  del	
  Mar	
  Silva	
  González	
  

Indicaciones	
  de	
  entrega	
  

Tiempo	
  estimado	
  

• 50	
  minutos.	
  

Medios	
  necesarios	
  

	
  

Si	
  se	
  dispone	
  de	
  ordenador	
  e	
  impresora,	
  se	
  
imprimirá;	
  si	
  no,	
  se	
  hará	
  a	
  mano	
  en	
  un	
  folio.	
  

No	
  se	
  debe	
  entregar	
  nada.	
  

Al	
  término	
  de	
  la	
  actividad,	
  se	
  dará	
  copia	
  del	
  
documento	
  resultante	
  a	
  cada	
  miembro	
  del	
  
grupo	
  o	
  clase.	
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Criterios	
  de	
  Evaluación	
  
• Justificación	
  del	
  medio	
  elegido	
  para	
  buscar	
  

un	
  candidato	
  al	
  puesto	
  vacante.	
  

• Elaboración	
  correcta	
  de	
  un	
  anuncio	
  con	
  sus	
  
distintos	
  apartados.	
  

Solución	
  propuesta	
  de	
  la	
  
actividad:	
  
Teniendo	
  en	
  cuenta	
  la	
  adaptación	
  necesaria	
  al	
  
grupo	
  al	
  que	
  se	
  dirija,	
  una	
  posible	
  solución	
  para	
  
grado	
  superior	
  de	
  Instalaciones	
  electrotécnicas	
  
podría	
  ser:	
  

Una	
  empresa	
  importante	
  del	
  sector	
  de	
  la	
  madera,	
  
con	
  sede	
  central	
  en	
  Alcobendas	
  (Madrid)	
  necesita	
  
un	
  profesional	
  con	
  ciclo	
  formativo	
  de	
  grado	
  
superior	
  en	
  especialidades	
  técnicas,	
  
preferiblemente	
  electricidad,	
  instalación	
  y	
  
mantenimiento	
  o	
  similar,	
  por	
  jubilación	
  del	
  
responsable	
  actual,	
  que	
  se	
  producirá	
  en	
  el	
  plazo	
  de	
  
medio	
  año.	
  

Se	
  busca	
  a	
  alguien	
  con	
  una	
  experiencia	
  mínima	
  de	
  
un	
  año	
  en	
  trabajos	
  similares.	
  

Necesitará	
  tener	
  conocimientos	
  de	
  las	
  
herramientas	
  básicas	
  de	
  informática.	
  

La	
  empresa	
  ofrece	
  incorporación	
  a	
  una	
  entidad	
  de	
  
prestigio,	
  buen	
  sueldo,	
  formación	
  continuada	
  y	
  
posibilidad	
  de	
  desarrollo	
  profesional.	
  

La	
  responsable	
  de	
  personal	
  es	
  doña	
  Gloria	
  Garcés	
  y	
  
la	
  dirección	
  de	
  la	
  empresa	
  es:	
  

Maderas	
  Fernández	
  S.A.	
  

C/	
  Del	
  Bosque	
  32.	
  	
  C.P.:	
  28043.	
  Alcobendas	
  
(Madrid).	
  (Ref:	
  218	
  TM)	
  

El	
  medio	
  más	
  adecuado	
  sería	
  (se	
  ha	
  elegido	
  este	
  
ejemplo,	
  pero	
  serviría	
  Internet	
  –portales	
  de	
  empleo	
  
o	
  redtrabaj@,	
  una	
  consultora	
  de	
  selección,una	
  ETT,	
  
etc.):	
  

Poner	
  un	
  anuncio	
  en	
  la	
  prensa	
  escrita	
  en	
  un	
  diario	
  
de	
  tirada	
  nacional,	
  en	
  las	
  páginas	
  salmón	
  que	
  
hablan	
  de	
  economía	
  y	
  empleo.	
  

Razones:	
  
•	
  Tienen	
  una	
  gran	
  cantidad	
  de	
  lectores	
  (posibles	
  
candidatos).	
  

•	
  Quienes	
  leen	
  y	
  contestan	
  a	
  esos	
  anuncios	
  están	
  
verdaderamente	
  interesados	
  en	
  el	
  puesto.	
  

•	
  Hay	
  tiempo	
  suficiente	
  hasta	
  la	
  jubilación	
  del	
  
trabajador	
  que	
  se	
  va	
  a	
  sustituir,	
  porque	
  el	
  proceso	
  
puede	
  durar	
  unos	
  tres	
  meses.	
  

El	
  anuncio	
  podría	
  ser	
  redactado	
  de	
  la	
  siguiente	
  
forma:	
  

EMPRESA NACIONAL LÍDER EN EL SECTOR DE 
LA MADERA 

Precisa	
  para	
  su	
  incorporación	
  inmediata	
  

TÉCNICO	
  ESPECIALISTA	
  EN	
  MANTENIMIENTO	
  

Se	
  necesita:	
  

Título	
  en	
  FP	
  II	
  o	
  Ciclo	
  Formativo	
  de	
  Grado	
  Superior	
  
en	
  especialidades	
  técnicas,	
  preferiblemente	
  
electricidad,	
  instalación	
  y	
  mantenimiento	
  o	
  similar.	
  

Experiencia	
  de	
  al	
  menos	
  un	
  año	
  en	
  puesto	
  de	
  
mantenimiento.	
  

Manejo	
  de	
  herramientas	
  informáticas	
  a	
  nivel	
  de	
  
usuario.	
  

Se	
  ofrece:	
  

• Incorporación	
  inmediata.	
  
• Formación	
  continua.	
  
• Posibilidad	
  de	
  desarrollar	
  una	
  carrera	
  

profesional.	
  
• Contrato	
  indefinido	
  a	
  jornada	
  completa.	
  

	
  

Interesados	
  dirigirse	
  a	
  la	
  responsable	
  de	
  personal,	
  
doña	
  Gloria	
  Garcés,	
  enviando	
  CV	
  y	
  carta	
  de	
  
presentación	
  manuscrita	
  a	
  la	
  dirección:	
  

Maderas	
  Fernández	
  S.A.	
  
C/	
  Del	
  Bosque	
  32.	
  
C.P.:	
  28043	
  
Alcobendas	
  (Madrid)	
  
	
  


