
 

  

D E S E N V O L U P A M E N T  

• Com són? Per respondre a aquesta pregunta es poden utilitzar les categories 

de Holland . 

• Quins interessos tenen? 

• Quines aptituds posseeixen? 

  A  Q U È  E S  D E D I Q U E N :  
 
Caldrà descriure-ho amb el màxim detall, és a dir que la descripció haurà 

d’incloure tasques, responsabilitats, salari, tipus d’empresa, etc. 

 L’alumne haurà d’avaluar, argumentant-ho, si la feina a què es 

dediquen coincideix amb les seves característiques 

personals. Si no hi coincideix, caldrà indicar quina feina seria la més 

adequada. 

No es podran dir els noms de les persones en qui s’ha centrat l’activitat. 

El treball fet per l’alumne s’haurà d’exposar davant la resta del grup. 
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Elena Rodriguez. 

José Luis Santos. 

M. del Mar Silva. 

5 minuts per explicar la forma de dur a terme 

l’activitat. 

1 fora de l’horari lectiu per fer- la.. 

La presentación del treball és de 2 minuts per 

alumne. 

 

 

Paper, bolígraf i ordinador per passar a net el tre-

ball 

O B J E C T I U S .  

 Descobrir la diferència entre el que 

som, el que volem i allò a què ens dedi-

quem realment. 

 Reflexionar sobre les conseqüències 

d’aquesta diferència per a l’individu i 

per a la societat. 

TEMPS ESTIMAT 

M I T J A N S  N E C E S S À R I S  

I N D I C A C I O N S  
D E  L L I U R A M E N T  

El professor indicarà les dates d’entrega i pre-

sentació, i deixarà almenys una setmana a partir 

del seu anunci per 

poder fer el treball. 

El document tindrà una extensió màxima de dos 

folis. 

Cada alumne ha de triar dues persones 

del seu entorn més proper (família, 

amics, veïns) i respondre per escrit a 

les qüestions següents: 

  Q U È  H I  V E U ,  E N  
E L L S :  

 

 

•  C E R C A  D E  L E S  P E R S O N E S  I  Q U A L I T A T  D E  
L A  I N F O R M A C I Ó  A C O N S E G U I D A .  
•  O R D E N A C I Ó  I  Ú S  D E  L A  I N F O R M A C I Ó  
R E B U D A .  
•  D I V E R G È N C I A  E N T R E  E L  Q U E  S O M  I  E L S  
N O S T R E S  I N T E R E S S O S  I  E L  Q U E  F E M  
R E A L M E N T .  
•  P E R C E P C I Ó  D E  L A  I M P O R T À N C I A  
D ’ O R D E N A R  E L  P R O J E C T E  D E  V I D A .  
•  C O M U N I C A C I Ó  D A V A N T  U N  G R U P .  

C R I T E R I S  
D ’ A V A L U A C I Ó  

Formació i Orientació Laboral (FOL) 

Santillana Formació Professional 



No hi ha una única solució. Com a exemple indiquem la següent: 

Persones triades: la mare i una de les seves amigues. 

• La mare 

• Com la veig 

Agradable i dinàmica, té bona relació amb tothom i li agrada molt estar amb 

gent. És molt persuasiva 

i si vol alguna cosa l’aconsegueix. També és tolerant, respecta el que fan i opi-

nen els altres. És despistada 

i poc observadora. 

Els seus interessos són variats, però el que destaca més és l’afany per aconse-

guir que la gent que l’envolta 

sigui feliç. 

En el seu treball li encanta no estar mai parada i fer tota la feina que pugui. Diu 

que s’avorreix si no té 

res per fer. 

Les seves aptituds són variades, però per damunt de tot destaquen les que tenen 

a veure amb 

activitats comercials i executives. No li sap gens de greu haver de fer tasques 

burocràtiques o 

administratives. 

• De què treballa 

Treballa com a venedora en una immobiliària. La seva tasca fonamental és ven-

dre pisos i locals, cosa 

que l’obliga a contactar amb els clients per telèfon o a l’oficina. N’escolta les 

peticions, ofereix productes 

i els mostra als clients, amb el propòsit de convèncer-los de la necessitat de la 

compra. Si la venda 

es tanca passa la documentació al departament corresponent. 

La seva responsabilitat és convèncer els clients i complir amb els mínims esta-

blerts trimestralment. 

No treballa en grup. 

El seu salari ronda els 30.000 € anuals en un any mitjà de vendes. 

S O L U C I Ó  P R O P O S A D A  D E  L ’ A C T I V I T A T  

No hi ha una 

única solución; 

la indicada ho 

és com a 

exemple. 
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La seva empresa és una pime on treballa amb unes altres 46 persones, reparti-

des en 12 oficines, totes a 

la capital. Té una estructura molt jerarquitzada, i tot i ser una SA tothom sap 

qui n’és el cap i propietari. El 

tracte amb els empleats és bo i considerat, tot i que amb un nivell alt 

d’exigència en els resultats. 

• La seva feina s’ajusta al seu caràcter? 

La seva manera de ser i la feina que fa encaixen força. Són molt coincidents. 

• L’amiga de la mare 

• Com la veig 

És oberta i comunicativa, potser una mica pesada de vegades, ja que no para 

de xerrar. S’adapta 

bastant bé als canvis però no sembla capaç de planificar-los ella mateixa. En 

una ocasió la van proposar 

per dirigir una secció de la seva empresa i a la setmana va renunciar-hi. És 

molt treballadora, 

però de vegades els seus plantejaments estan mancats de sensatesa. Creu que a 

la vida el triomf és 

qüestió de sort. 

Té interessos múltiples, crec que li agradaria arribar a ser cap d’alguna cosa, 

però no s’atreveix a fer el 

pas, i quan va tenir-ne l’oportunitat no la va aprofitar. 

A la feina està descontenta, fins i tot hi ha dies que se sent molesta pels 

clients. 

Li hauria agradat fer la carrera de Treball Social i dedicar-s’hi. Creu que li 

hauria donat més llibertat, 

sense haver de viure cada dia amb la presència d’un cap durant tota la jornada 

de treball. 

Les seves aptituds semblen relacionades amb activitats de relació social i as-

sistencial. 

• De què treballa 

Treballa com a dependenta de la secció de roba de dona en uns grans magat-

S O L U C I Ó  P R O P O S A D A  D E  L ’ A C T I V I T A T ( C O N T I N U A C I Ó )  

No hi ha una 

única solución; 

la indicada ho 

és com a 
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zems. La seva tasca 

fonamental és vendre, atenent les clientes, mostrant-los el gènere, explicant-ne les característiques i 

el preu i convencent-les de la compra. També ha d’endreçar la part del magatzem corresponent a la 

seva secció. 

La seva responsabilitat és vendre i tenir-ho tot en perfecte estat de mostrari. Si falta alguna compan-

ya, 

la substitueix si així ho determina l’encarregat de planta. 

El seu salari està al voltant dels 18.000 € anuals. 

Treballa en una gran empresa amb centres a Espanya i l’estranger. L’estructura organitzativa és molt 

rígida i jerarquitzada, i ningú no sap qui n’és el propietari o els propietaris. El tracte amb els empleats 

és fred, tot i que molt respectuós. 

L’empresa fa un esforç permanent de formació de la plantilla. 

• S’ajusta la feina al seu caràcter? 

La seva manera de ser no encaixa gaire amb la feina que fa. La seva percepció personal que la millor 

feina estaria relacionada amb els serveis socials pot ser que sigui correcta. 

S O L U C I Ó  P R O P O S A D A  D E  L ’ A C T I V I T A T ( C O N T I N U A C I Ó )  
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