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Suposit practic: Membres Comite
d’Empresa.

Manuel Ortega Moreno

N
Mt n-*a'“

OBJECTIUS DE L' ACTIVITAT./TEMPS  APROXIMAT: Per ex posar
I'activitat a 'aula 30 MINUTS. Feina a desenvolupa r per 'alumne 60 minuts

1. Manipulacio, interpretaciod i aplicacié practica de textos legals.
2. Coneixer el procediment d’elecci6 de representants dels
treballadors, en general i del Comité d’Empresa, en particular

CONTINGUTS DE L’ACTIVITAT.

L’activitat consisteix en un plantejament d'un suposit amb una
caracteristiques determinades de plantilla que procedira a la realitzacid
d’eleccions sindicals i donar resposta a les tres questions plantejades.

DINAMICA DE L’ACTIVITAT.

1 — El/la professor/a repartira entre els alumnes les dades de 'empresa de la
pagina seguent.

2 — Es realitzara una lectura col.lectiva del suposit.

3- Cal insistir en que la solucié es troba en el contingut dels articles de I'Estatut
del Treballador que s’annexen i que fan referéncia a la representacio dels
treballadors.
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PLANTEJAMENT DEL SUPOSIT.

Una empresa té una plantilla de 157 treballadors. D’aquests 47 son
técnics i administratius i la resta, es a dir 110, treballadors especialistes i no
qualificats.

Dels técnics i administratius, 30 tenen contracte indefinit i 5 son fixes
discontinus i 12 eventuals des de fa 12 mesos.

Dels treballadors especialistes i no qualificats: 35 tenen contracte laboral
indefinit, 11 son fixes discontinus, 12 tenen contracte per obra o servei
determinat; tots ells amb una durada superior a lany i 52 tenen contracte
eventual per circumstancies de la produccio dels quals, 22 han treballat un total
de 180 dies en el moment la convocatoria d’eleccions sindicals i 30 han
treballat 120 dies en el moment de la convocatoria d’eleccions sindicals.

Davant la imminent convocatoria d’eleccions sindicals es plantegen les
seguents questions:

PART I.

1 — Quants col.legis electorals es constituiran?

2 — D’acord amb les dades de la plantilla de 'empr  esa enunciades
anteriorment, quants membres del comité d’empresa caldra escollir.
3 — Quants membres caldra cobrir per cada col.legi electoral.

PART II.

El resultat de les eleccions realitzades és el seguent:

CANDIDATURES COL. ADM. I TEC. NUM COL. ESPECIAL. NUM.
VOTS VOTS

> NUM. ELECTORS > 47 > 110
> CAND. VERD > 30 > 60
> CAND. BLAVA >9 e
> CAND. GROGA >3 > 6
> CAND. VERMELLA >1 > 4
> TOTAL VOTS > 43 > 100
> NO VOTEN > 4 > 10
Calcula:

1- El ndm. de representants de cada candidatura a c ada col.legi.
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SOLUCIO PROPOSADA.
PART I.

1 — Quants col.legis electorals es constituiran? (lectura article 71 E.T.)
Dos col.legis: un d’administratius i tecnics i I'altre d’especialistes i no qualificats.

2 - D’acord amb les dades de la plantilla de 'empr  esa enunciades
anteriorment, quants membres del comite d’empresa caldra
escollir. (lectura article 72.2 ET)

NUM. MEMBRES COMITE A ESCOLLIR

COL.LEGI
ADMINISTRATIUS
I TECNICS

Num. treballadors col.legi administratius i
técnics (regla art. 72.2a ET) = 47

TOTAL SUMA DELS
DOS COL.LEGIS

COL.LEGI ESPECIALISTES I
NO QUALIFICATS TOTAL 142

Num. treballadors col.legi especialistes i no qualificats :
-Fixe = 35
-Fixes discontinus = 11
- Obra o servei + 1 any= 12
-(Regla art. 72.2b ET) Eventuals 22x180/200=19
-(Regla art. 72.2b ET) 30x120/200=18

TOTAL 95

Escala art. 66 ET: b) De 101 a 250 treballadors= cal escollir 9 n.embres del

Comité d'Empresa.

3 - Quants membres caldra cobrir per cada col.legi electoral. (lectura art.
71.1 ET).

D’acord amb l'article 71.1 caldra fer una repartiment proporcional de cada
col.legi sobre la base total de membres. Per tant:
1) Col.legi d’administratius i técnics: 9 membres x 47 treballadors / 142 total ambdds

col.legis = 2,97.
2) Col.legi d’especialistes i no qualificats: 9 membres x 95 treballadors / 142 total
ambdés col.legis = 6,02.

3) Col.legi administratius i téecnics: 3 membres (1 més per reste major). Col.legi
especialistes i no qualificats: 6 membres

Santillana

Profesional



Activitat: Suposit practic Membres Comite d’Empresa | 4

PART Il. SOLUCIO PROPOSADA.

COL.LEGI COL.LEGI
ADMINISTRATIUS I ESPECIALISTES I NO
TECNICS: TOTAL QUALIFICATS: TOTAL

LLOCS = 3 MEMBRES 1 per Ia resta LLOCS =6 MEMBRES

major

2 per la part
entera del
cocient

1 per la part
3 per la part Candidatura Candidatura epntera zel
Candidatura Candidatura entera del Verd: 4 Blava: 2 cocient i 1 per la
Verd: 2 Blava: 1 cocient i 1 per la MEMBRES MEMBRES resta major
MEMBRES MEMBRE resta major
COL. ADM. I TECNICS COL. ESPECIAL.
> 30:14,33=2,09 > 60:16,66=3,60
> 9:14,33==0,62 > 30:16,66=1,80
> 3:14,33=0,20 > 6:16,66==0,36
PER MAJORS RESTES

Per a cada col.legi els vots valids dividits entre els llocs a ocupar:

CALCUL 5% COL. CALCUL 5% COL. URES EXCLOSES PER NO ARRIBAR AL 5% DEL
ADM. I TECNICS ESPECIALISTES VOTS

CANDIDATURES COL. ADM. I TEC. NUM COL. ESPECIAL. NUM.
VOTS VOTS
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SECCIO SEGONA
Prescripci6 de les infraccions i faltes

Article 60
Prescripcio

60.1 Les infraccions que hagi comés l'empresari prescriuen al cap de 3 anys,
excepte en materia de Seguretat Social.

60.2 Respecte als treballadors, les faltes lleus prescriuen als 10 dies; les greus, als
20 dies, i les molt greus, als 60 dies a comptar de la data en qué I'empresa va tenir
coneixement que s'havien comes i, en tot cas, als 6 mesos d'haver-se comes.

TiToL 1l
Dels drets de representacio col-lectivai de reunio dels treballadors a I'empresa

CapiToL |
Del dret de representacio col-lectiva

Article 61
Participacio

De conformitat amb el que disposa l'article 4 d'aquesta Llei i sens perjudici d'altres
formes de patrticipacio, els treballadors tenen dret a participar a 'empresa a traves dels
organs de representacio que regula aquest titol.

SECCIO PRIMERA
Organs de representacio

Article 62
Delegats de personal

62.1 La representacio dels treballadors a I'empresa o centre de treball que tinguin
menys de 50 i més de 10 treballadors correspon als delegats de personal. Igualment hi
pot haver un delegat de personal en les empreses o els centres que tinguin entre 61 10
treballadors, si aixi ho decideixen aquests treballadors per majoria.

Els treballadors han d’escollir, mitjangant sufragi lliure, personal, secret i directe, els
delegats de personal en la proporcio seguent: fins a 30 treballadors, 1, i de 31 a 49
treballadors, 3.

62.2 Els delegats de personal han d’exercir mancomunadament davant I'empresari
la representacio per a la qual han estat elegits i han de tenir les mateixes competencies
gue les establertes per als comitées d'empresa.

Els delegats de personal han d’observar les normes que sobre secret professional
s’han establert per als membres de comites d'empresa a l'article 65 d'aquesta Llei.

Article 63
Comites d'empresa
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63.1 El comité d'empresa és l'0rgan representatiu i col-legiat del conjunt dels
treballadors a I'empresa o centre de treball per a la defensa dels seus interessos, i S’ha
de constituir en cada centre de treball que tingui un cens de 50 treballadors 0 més.

63.2 Si 'empresa té en la mateixa provincia, o0 en municipis limitrofs, 2 centres de
treball 0 més els censos dels quals no assoleixen els 50 treballadors perd que en
conjunt els sumen, s’hi ha de constituir un comité d'empresa conjunt.

Si uns centres tenen 50 treballadors i uns altres de la mateixa provincia no, en els
primers s’han de constituir comités d'empresa propis i amb tots els segons se n’ha de
constituir un altre.

63.3 Només es pot pactar mitjancant conveni col-lectiu la constitucio i el
funcionament d'un comité intercentres, que pot tenir un maxim de 13 membres,
designats d'entre els components dels diferents comites de centre.

En la constitucié del comite intercentres s’ha de respectar la proporcionalitat dels
sindicats segons els resultats electorals considerats globalment.

Aquests comités intercentres no es poden atorgar altres funcions que les que els
concedeixi expressament el conveni col-lectiu en qué se n‘acordi la creacio.

Article 64
Competencies

64.1 El comite d'empresa té les competencies seguents:

1r. Rebre informacié, que se li ha de facilitar trimestralment, almenys, sobre
I'evoluci6 general del sector economic al qual pertany I'empresa, sobre la situacio de la
produccio i les vendes de l'entitat, sobre el seu programa de produccio i lI'evolucio
probable de I'ocupacié a I'empresa, i també sobre les previsions de I'empresari quant a
la subscripcié de contractes nous, amb indicacio del nombre i de les modalitats i el
tipus de contractes que seran utilitzats, inclosos els contractes a temps parcial, de la
realitzacié d’hores complementaries pels treballadors contractats a temps parcial i dels
suposits de subcontractacio.

2n. Rebre la copia basica dels contractes a que es refereix l'article 8.3.a) i la
notificacié de les prorrogues i de les dendncies corresponents als contractes, en el
termini de 10 dies a comptar de I'endema del dia en que tinguin lloc.

3r. Conéixer el balang, el compte de resultats, la memoria i, en cas que I'empresa
revesteixi la forma de societat per accions o participacions, els altres documents que es
donin a coneixer als socis i en les mateixes condicions que a aguests.

4t. Emetre un informe amb caracter previ a I'execucio per part de I'empresari de les
decisions que adopti sobre les questions seguents:

a) Reestructuracions de plantilla i cessaments totals o parcials, definitius o temporals
de plantilla.

b) Reduccions de la jornada i trasllat total o parcial de les instal-lacions.

c¢) Plans de formacio6 professional de I'empresa.

d) Implantacio o revisié de sistemes d'organitzacio i control del treball.

e) Estudi de temps, establiment de sistemes de primes o incentius i valoracié de
llocs de treball.

5e. Emetre un informe si la fusio, I'absorcié o la modificacié de I'estatus juridic de
I'empresa representa qualsevol incidéncia que afecti el volum d'ocupacio.

6€. Coneixer els models de contractes de treball escrits que s'utilitzen a I'empresa i
també els documents relatius a la finalitzacié de la relacié laboral.

7é. Ser informat de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

8e. Conéixer, almenys trimestralment, les estadistiques sobre I'index d'absentisme i
les seves causes, els accidents laborals i les malalties professionals i les seves
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consequeéncies, els indexs de sinistralitat, els estudis periodics o especials del medi
ambient laboral i els mecanismes de prevencié que s'utilitzin.

9e. Desenvolupar una tasca:

a) De vigilancia del compliment de les normes vigents en materia laboral, de
Seguretat Social i ocupacio, i també de la resta dels pactes, les condicions i els usos
d'empresa en vigor, i de formulacio, si escau, de les accions legals oportunes davant
I'empresari i els organismes o tribunals competents.

b) De vigilancia i control de les condicions de seguretat i higiene en I'exercici del
treball a I'empresa, amb les particularitats que preveu en aquest sentit l'article 19
d'aquesta Llei.

10é. Participar, com determini el conveni col-lectiu, en la gestido d'obres socials
establertes a I'empresa en benefici dels treballadors o dels seus familiars.

11é. Col-laborar amb la direccié de I'empresa per aconseguir I'establiment de les
mesures necessaries per vetllar pel manteniment i I'increment de la productivitat,
d'acord amb el que s'hagi pactat en els convenis col-lectius.

12é. Informar els seus representats sobre tots els temes i qliestions assenyalats en
aquest apartat 1 que, directament o indirecta, tinguin o puguin tenir repercussio en les
relacions laborals.

64.2 Els informes que hagi d'emetre el comite d'acord amb les competencies
reconegudes als apartats 4t i 5e de I'apartat 1 d'aquest article s’han d'elaborar en el
termini de 15 dies.

Article 65
Capacitat i secret professional

65.1 Es reconeix al comite d'empresa la capacitat, com a organ col-legiat, per exercir
accions administratives o judicials en tot allo relatiu a I'ambit de les seves
competencies, per decisié majoritaria dels seus membres.

65.2 Els membres del comité d'empresa, i el comité en conjunt, han d’observar
secret professional en tot el que fa referencia als paragrafs 1r, 2n, 3r, 4ti 5e de l'apartat
1 de l'article anterior, fins i tot després de deixar de pertanyer al comité d'empresaien
especial en totes les matéries sobre les quals la direccié assenyali expressament el
caracter reservat. En tot cas, cap tipus de document lliurat per I'empresa al comite no
es pot utilitzar fora de I'ambit estricte de I'empresa i per a finalitats diferents de les que
van motivar-ne el lliurament.

Article 66
Composicio

66.1 El nombre de membres del comité d'empresa s’ha de determinar d'acord amb
I'escala seguent:

a) De 50 a 100 treballadors, 5.

b) De 101 a 250 treballadors, 9.

c) De 251 a 500 treballadors, 13.

d) De 501 a 750 treballadors, 17.

e) De 751 a 1.000 treballadors, 21.

f) De 1.000 en endavant, 2 per cada 1.000 o fraccié, amb un maxim de 75.

66.2 Els comités d'empresa o centres de treball han d'escollir entre els seus
membres un president i un secretari del comité i han d'elaborar-ne el reglament de
procediment, que no pot contravenir el que disposa la llei, i n’hauran de remetre una
copia a l'autoritat laboral, a I'efecte de registre, i a 'empresa.
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Els comites s’han de reunir cada dos mesos o sempre que ho sol-liciti un terc dels
seus membres o un terg dels treballadors representats.

Article 67
Promocio d'eleccions i mandat electoral

67.1 Poden promoure eleccions a delegats de personal i membres de comités
d'empresa les organitzacions sindicals més representatives, les que tinguin un minim
d'un 10% de representants a I'empresa o els treballadors del centre de treball per acord
majoritari. Els sindicats amb capacitat de promocié d'eleccions tenen dret a accedir als
registres de les administracions publiques que contenen dades relatives a la inscripcio
d'empreses i altes de treballadors, en la mesura necessaria per portar a terme aquesta
promocio en els seus ambits respectius.

Els promotors han de comunicar a I'empresa i a l'oficina publica dependent de
I'autoritat laboral el proposit de celebrar eleccions amb un termini minim d’almenys 1
mes d'antelacié a l'inici del procés electoral. En aguesta comunicacio els promotors han
d'identificar amb precisio I'empresa i el seu centre de treball en qué es desitja celebrar
el procés electoral i la data d'inici d'aquest, que ha de ser la de constitucio de la mesa
electoral i que, en tot cas, no pot comencgar abans d'1 mes ni més enlla de 3 mesos a
comptar del registre de la comunicacio a l'oficina publica dependent de l'autoritat
laboral. Aquesta oficina publica, el dia habil seguent, ha d’exposar al tauler d'anuncis
els preavisos presentats, i n’ha de facilitar una copia als sindicats que aixi ho sol-licitin.

Només amb l'acord majoritari previ entre els sindicats més representatius o
representatius d’acord amb la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical,
es pot promoure la celebracié d'eleccions de manera generalitzada en un ambit
funcional o territorial, o en diversos ambits. Aquests acords s’han de comunicar a
I'oficina publica dependent de I'autoritat laboral per al seu diposit i publicitat.

Si es promouen eleccions per renovar la representacio per conclusio de la durada
del mandat, aquesta promocié només es pot fer a partir de la data en qué faltin tres
mesos perqué venci el mandat.

Es poden promoure eleccions parcials per dimissions, revocacions o ajusts de la
representacio per increment de plantilla. Els convenis col-lectius poden preveure el que
sigui necessari per adaptar la representacié dels treballadors a les disminucions
significatives de plantilla que puguin tenir lloc a I'empresa. Si no n'hi ha, aquesta
adaptacié s’ha de fer per acord entre I'empresa i els representants dels treballadors.

67.2 L'incompliment de qualsevol dels requisits establerts en aquest article per a la
promocid d'eleccions determina la falta de validesa del procés electoral corresponent.
No obstant aix0, I'omissié de la comunicacié a I'empresa es pot suplir mitjancant la
tramesa a l'empresa d'una copia de la comunicacié presentada a l'oficina publica
dependent de l'autoritat laboral, sempre que es faci amb una anterioritat minima de 20
dies respecte de la data d'iniciacié del procés electoral fixat en I'escrit de promocio.

La renuncia a la promocié amb posterioritat a la comunicacié de I'oficina publica
dependent de l'autoritat laboral no impedeix el desenvolupament del procés electoral,
sempre que es compleixin tots els requisits que en permetin la validesa.

En cas de concurréncia de promotors per a la realitzacio d'eleccions en una empresa
o centre de treball es considera valida, a I'efecte d'iniciacié del procés electoral, la
primera convocatoria registrada, excepte en els suposits en qué la majoria sindical de
I'empresa o centre de treball amb comite d'empresa hagi presentat una altra data
diferent, cas en el qual preval aquesta Ultima, sempre que aquestes convocatories
compleixin els requisits establerts. En aquest ultim suposit, a la promocié s’ha
d’adjuntar una comunicaci6 fefaent d'aquesta promocio d'eleccions als qui n’hagin fet
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una altra o unes altres amb anterioritat.

67.3 La durada del mandat dels delegats de personal i dels membres del comite
d'empresa és de 4 anys, i s’entén que s’han de mantenir en funcions en I'exercici de les
seves competeéencies i garanties mentre no es promogui ni se celebrin noves eleccions.

Només poden ser revocats els delegats de personal i els membres del comité durant
el seu mandat, per decisio dels treballadors que els han elegit, mitjancant una
assemblea convocada a aquest efecte, a instancia d'un terg, com a minim, dels
electors i per majoria absoluta d'aquests, mitjancant sufragi personal, lliure, directe i
secret. No obstant aix0, aguesta revocacio no es pot fer durant la tramitacié d'un
conveni col-lectiu ni es pot replantejar fins que hagin transcorregut, simés no, 6 mesos.

63.4 Si es produeix una vacant per qualsevol causa en els comités d'empresa o de
centres de treball, I'ha de cobrir automaticament el treballador segient en la llista a la
qual pertany el treballador substituit. Si la vacant es refereix als delegats de personal,
I'ha de cobrir automaticament el treballador que hagi obtingut en la votacié un nombre
de vots immediatament inferior a I'Ultim dels elegits. El substitut ho és pel temps que
resta del mandat.

63.5 Les substitucions, revocacions, dimissions i extincions de mandat s’han de
comunicar a l'oficina publica dependent de l'autoritat laboral i a 'empresari, i també
s’han de fer publiques al tauler d'anuncis.

Article 68
Garanties

Els membres del comité d'empresa i els delegats de personal, com a representants
legals dels treballadors, tenen, a més del que disposin els convenis col-lectius, les
garanties seglents:

a) Obertura d’expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt
greus, en el qual cal escoltar, a part de la persona interessada, el comite d'empresa o
la resta de delegats de personal.

b) Tenir prioritat de permanéncia a I'empresa o al centre de treball respecte dels
altres treballadors, en els suposits de suspensio o extincio per causes tecnologiques o
economiques.

c) No ser acomiadat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions ni dintre de
I'any seguient a I'expiracié del seu mandat, llevat del cas en que I'expiracio es produeixi
per revocacié o dimissio, sempre gue lI'acomiadament o la sancié es basin en l'accié del
treballador en I'exercici de la seva representacio i sens perjudici, per tant, del que
estableix l'article 54. Aixi mateix, no pot ser discriminat en la seva promocié economica
o professional per motiu, precisament, de I'exercici de la seva representacio.

d) Expressar, col-legiadament si es tracta del comite, amb llibertat les seves
opinions en les materies relatives a I'ambit de la seva representacio, i publicar i
distribuir, sense pertorbar I'exercici normal del treball, les publicacions d'interes laboral
o social, havent-ho comunicat a I'empresa.

e) Disposar cadascun dels membres del comité o delegat de personal a cada centre
de treball, d'un credit d'hores mensuals retribuides per a I'exercici de les funcions de
representacio, d'acord amb l'escala seglient; delegats de personal o membres del
comite d'empresa:

1r. Fins a 100 treballadors, 15 hores.

2n. De 101 a 250 treballadors, 20 hores.

3r. De 251 a 500 treballadors, 30 hores.

4t. De 501 a 750 treballadors, 35 hores.

5e. De 751 en endavant, 40 hores.
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Es pot pactar en conveni col-lectiu I'acumulacio d'hores dels diferents membres del
comite d'empresai, si escau, dels delegats de personal, en un o diversos components,
sense ultrapassar el maxim total, que poden quedar rellevat o rellevats del treball, sens
perjudici de la seva remuneracio.

SECCIO SEGONA
Procediment electoral

Article 69
Eleccio

69.1 Els delegats de personal i els membres del comité d'empresa son escollits per
tots els treballadors mitjancant sufragi personal directe, lliure i secret, que es pot
emetre per correu en la forma que estableixen les disposicions de desplegament
d'aquesta Llei.

69.2 Son electors tots els treballadors de I'empresa o centre de treball majors de 16
anys i amb una antiguitat a 'empresa d’almenys 1 mes, i sén elegibles els treballadors
gue tinguin 18 anys complerts i una antiguitat a 'empresa d’almenys 6 mesos, llevat
d’aquelles activitats en que, per mobilitat de personal, es pacti en el conveni col-lectiu
un termini inferior, amb el limit minim de 3 mesos d'antiguitat.

Els treballadors estrangers poden ser electors i elegibles si reuneixen les condicions
a que es refereix el paragraf anterior.

69.3 Es poden presentar candidats per a les eleccions de delegats de personal i
membres del comité d'empresa pels sindicats de treballadors legalment constituits o
per les coalicions formades per 2 treballadors o més, que han de tenir una denominacio
concreta i que han d’atribuir els resultats a la coalicio.

Igualment, es poden presentar els treballadors que avalin la seva candidatura amb
un nombre de firmes d'electors del seu mateix centre i col-legi, si escau, equivalent
almenys a tres vegades el nombre de llocs que s’han de cobrir.

Article 70
Votacio per a delegats

En l'eleccio per a delegats de personal, cada elector pot donar el seu vot a un
nombre maxim d'aspirants equivalent al de llocs que s’han de cobrir entre els candidats
proclamats. Seran elegits els qui obtinguin més vots. En cas d'empat, sera elegit el
treballador de més antiguitat a I'empresa.

Article 71
Eleccio6 per al comité d'empresa

71.1 Ales empreses de més de 50 treballadors, el cens d'electors i elegibles s’ha de
distribuir en dos col-legis, un d’integrat pels tecnics i administratius i un altre pels
treballadors especialistes i no qualificats.

Per conveni col-lectiu, i en funcio de la composicié professional del sector d'activitat
productiva o de I'empresa, es pot establir un nou col-legi que s'adapti a aquesta
composicidé. En aquest cas, les normes electorals d’aquest titol s'han d’adaptar a
aquest nombre de col-legis. Els llocs del comite s’han de repartir proporcionalment en
cada empresa segons el nombre de treballadors que formin els col-legis electorals
esmentats. Si de la divisio resulten quocients amb fraccions, la unitat fraccionaria s'ha
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d’adjudicar al grup al qual correspondria la fraccié més alta; si sén iguals, I'adjudicacio
s’ha de fer per sorteig.

71.2 A les eleccions a membres del comité d'empresa I'eleccié s’ha d’ajustar a les
regles segients:

a) Cada elector pot donar el vot a una sola de les llistes presentades per als del
comite que correspongui al seu col-legi. Aquestes llistes han de contenir, com a minim,
tants noms com llocs que s’hagin de cobrir. No obstant aixo, la renuncia de qualsevol
candidat presentat a alguna de les llistes per a les eleccions abans de la data de la
votacio no implica la suspensio del proceés electoral ni l'anul-lacié d'aquesta candidatura
fins i tot si és incompleta, sempre que la llista afectada romangui amb un nombre de
candidats, almenys, del 60% dels llocs que s’han de cobrir. A cada llista han de figurar
les sigles del sindicat o grup de treballadors que la presentin.

b) Notenen dret a I'atribucio de representants en el comite d'empresa les llistes que
no obtinguin com a minim el 5% dels vots per cada col-legi.

Mitjancant el sistema de representacié proporcional s'ha d’atribuir a cada llista el
nombre de llocs que li correspon, d’acord amb el quocient que resulti de dividir el
nombre de vots valids pel de llocs que s’han de cobrir. Si hi ha un lloc o llocs sobrants
s'’han d’atribuir a la llista o les llistes que tinguin una resta més gran de vots.

c) Dintre de cada llista, seran elegits els candidats per l'ordre en que figurin en la
candidatura.

71.3 La inobservanca de qualsevol de les regles anteriors determina I'anul-labilitat de
I'eleccio del candidat o dels candidats afectats.

Article 72
Representants dels qui presten serveis en treballs fixos discontinus i de treballadors no
fixos

72.1 Els qui presten serveis en treballs fixos discontinus i els treballadors vinculats
per contracte de durada determinada han d'estar representats pels organs que
s'estableixen en aquest titol conjuntament amb els treballadors fixos de plantilla.

72.2 Per tant, a l'efecte de determinar el nombre de representants, cal atenir-se al
seguent:

a) Els qui presten serveis en treballs fixos discontinus i els treballadors vinculats per
contracte de durada determinada superior a 1 any s’han de computar com a
treballadors fixos de plantilla.

b) Els contractats per un termini de fins a 1 any s’han de computar segons el
nombre de dies treballats en el periode d'1 any anterior a la convocatoria de l'eleccid.
Cada 200 dies treballats o fraccié s’ha de computar com un treballador més.

Article 73
Mesa electoral

73.1 Al'empresa o al centre de treball s’ha de constituir una mesa per cada col-legi
de 250 treballadors electors o fraccio.

73.2 La mesa és I'encarregada de vigilar tot el procés electoral, presidir la votacio,
fer I'escrutini, estendre l'acta corresponent i resoldre qualsevol reclamacié que es
presenti.

73.3 La mesa estara formada pel president, que ha de ser el treballador amb més
antiguitat a I'empresa, i dos vocals, que han de ser els electors de major i menor edat.
Aquest ultim ha d’actuar de secretari. Es designaran suplents els treballadors que
segueixin els titulars de la mesa en l'ordre indicat d'antiguitat o edat.
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