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I - Assenyala la resposta correcta:
1 – La diferència entre un conveni col·lectiu i un contracte de treball és:
a) No existeixen diferències substancials  entre ambdues fonts del dret laboral.
b) El conveni  col·lectiu té un jerarquia normativa superior que el contracte de treball.
c) El primer pot regular condicions de treball d'una empresa, d'un sector... i el segon només les d'un treballador en concret..
d) A més de b) i c) el conveni sempre és escrit i el contracte de treball pot no ser-ho.
2 – Un contracte de treball realitzat verbalment té les següents conseqüències:

a) Es presumeix celebrat per temps indefinit i jornada completa. 
b) És una infracció laboral de l'empresari.
 c) No poden existir contractes laborals verbals. 
d) L'empresari pot acomiadar al treballador sense haver d'indemnitzar-li
3 – En el periode de prova.

a) No existeix relació laboral, per tant el treballador no té cap dret. 
b) Existeix relació laboral des de l'inici de la relació, amb independència d'estar o no en període de prova.
 c) En el període de prova es cobra salari, però l'antiguitat i altres drets no comencen a meritar-se fins a transcorregut el mateix.
 d) Totes les anteriors.
4 – La duradad del periode de prova:

a) És l'assenyalat pel conveni col·lectiu.
b)  És sempre de 6 mesos per als tècnics titulats, 2 mesos per a la resta dels treballadors i 3 mesos en les empreses de menys de 25 treballadors. 
c)  La resposta b) s'aplicarà quan el conveni no reguli la durada. 
d)  A més de b) en els contractes en pràctiques la durada és de 2 mesos per a titulats superiors i 1 mes per als titulats mitjos.
5 – Un contracte de treball realitzat per un menor de 17 anys que viu en una localitat a 300 Km. de la de la seva família:
a) És vàlid, doncs no necessita autorització del pare, mare o tutor legal. 
b)  No és vàlid, doncs tots els menors de 18 anys necessiten autorització del pare, mare o tutor legal.
c)  Els menors de 17 anys no poden treballar.
d) Son vàlidas a i b.

6 – Un treballador de nacionalitat francesa, per a treballar en el nostre pais:
a) Necessita permís de residència i permís de treball. 
b) Pràcticament té els mateixos drets que els treballadors nacionals. 
c) No podrà treballar en el nostre país. 
d) Són vàlides a i b.
7- La jornada laboral efectiva en els contractes de formació:

a) És la mateixa que en qualsevol altre tipus de contracte. 
b) Serà la fixada en conveni col·lectiu, però com màxim serà el 85% sobre la jornada total.
 c) Serà del 15% sobre jornada total. 
d) Cap de les anteriors.
8 – Si un contracte de durada determinada(temporal) esgota la vigència màxima o convencionalment prevista i el treballador contínua treballant en l'empresa:
a)  De forma automàtica s'àmplia per una pròrroga més.
b)  S'extingeix automàticament. 
c)  Es considera que la relació laboral és indefinida.
d)  Totes són certes.

II  Respon a les qüestions següents:
 1 - El contracte de treball a temps parcial indefinit. 

2 - Explica les diferències essencials entre un contracte eventual per circumstàncies de la producció i un fix discontinu. 

3 - Explica les previsions del conveni col·lectiu aplicable a la teva professió en relació amb els contractes(període de prova, durada..)
