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Señala la respuesta correcta:

1 – La diferencia entre un convenio colectivo y un contrato de trabajo es:

a) No existen diferencias sustanciales de entre ambas fuentes del derecho laboral.

b) El convenico colectivo tiene un jerarquia normativa superior que el contrato de trabajo.

c) El primero puede regular condiciones de trabajo de una empresa, de un sector... y el segundo sólo las de un trabajador en concreto.

d) Además de b) y ©) el convenio siempre es escrito y el contrato de trabajo puede no serlo.

2 – Un contrato de trabajo realizado verbalmente tiene las siguientes consecuencias:

a) Se presume celebrado por tiempo indefinido y jornada completa.

b) Es una infracción laboral del empresario.

c) No pueden existir contratos laborales verbales.

d) El empresario puede despedir al trabajador sin tener que indemnizarle.

3 – En el período de prueba.

a) No existe relación laboral, por tanto el trabajador no tiene ningún derecho.

b) Existe relación laboral desde el inicio de la relación, con independencia de estar o no en periodo de prueba.

c) En el periodo de prueba se cobra salario, pero la antigüedad y otros derechos no empiezan a devengarse hasta transcurrido el mismo.

d) Todas las anteriores.

4 – La duración del periodo de prueba:

a) Es el señalado por el convenio colectivo.

b) Es siempre de 6 meses para los técnicos titulados, 2 meses para el resto de los trabajadores y 3 meses en las empresas de menos de 25 trabajadores.

c) La respuesta b) se aplicará cuando el convenio no regule la duración.

d) Además de b) en los contratos en prácticas la duración es de 2 meses para titulados superiores y 1 mes para los titulados medios.

5 – Un contrato de trabajo realizado por un menor de 17 años que vive en una localidad a 300 Km. de la de su familia:

a) Es válido, pues no necesita autorización del padre, madre o tutor legal.

b) No es válido, pues todos los menores de 18 años necesitan autorización del padre, madre o tutor legal.

c) Los menores de 17 años no pueden trabajar.

d) Son vàlidas ay b.

6 – Un trabajador de nacionalidad francesa, para trabajar en nuestro pais:

a) Necesita permiso de residencia y permiso de trabajo.

b) Prácticamente tiene los mismo derechos que los trabajadores nacionales.

c) No podrá trabajar en nuestro pais.

d) Son válidas a y b.

7- La jornada laboral efectiva en los contratos de formación:

a) Es la misma que en cualquier otro tipo de contrato.

b) Será la fijada en convenio colectivo, pero como màximo será el 85% sobre la jornada total.

c) Será del 15% sobre jornada total.

d) Ninguna de las anteriores.

8 – Si un contrato de duración determinada(temporal) agota la vigencia máxima o convencionalmente previsa y el trabajador continua trabajando en la empresa:

a) De forma automática se amplia por una prórroga más.

b) Se extingue automáticamente.

c) Se considera que la relación laboral es indefinida.

d) Todas son ciertas.

II – Responde a las cuestiones siguientes:

1 – El contrato de trabajo a tiempo parcial indefinido.

2 – Explica las diferencias esenciales entre un contrato eventual por circunstancias de la producción y un fijo discontinuo.

3 – Explica las previsiones del convenio colectivo aplicable a tu profesión en relación con los contratos(periodo de prueba, duración..
